ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2020/2022

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2022, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de
outro, representando a categoria profissional, a Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e procuradores, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN
A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas

constantes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria da CCT 2020/2022 da
FENABAN, com excegao das clausulas 12 — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso, 32 -
Salario Apos 90 Dias de Admissao, 42 - Adiantamento de 13° Salario, 52 - Salario do
Substituto, 62 - Adicional por Tempo de Servigo, 72 - Opgao por Indenizagdo do Adicional por
Tempo de Servico, 82 - Adicional de Horas Extras, 92 — Adicional Noturno, 10 -
Insalubridade/Periculosidade, 11 - Gratificacdo de Funcao, 12 - Gratificacdo de Caixa, 13 -
Gratificagdo de Compensador de Cheques, 14 - Auxilio Refeicdo, 15 - Auxilio Cesta
Alimentagao, 16 — Décima Terceira Cesta Alimentagéo, 17 - Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18 -
Auxilio Filhos com Deficiéncia, 19 - Auxilio Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno,
22 - Abono de Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 -
Ampliacdo da Licenga Maternidade, 26 — Ampliacdo da Licenca Paternidade, 27 -
Estabilidades Provisorias de Emprego, 29 — Complementacdao de Auxilio Doenga
Previdenciario e Auxilio Doenga Acidentario, 30 - Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de
6 horas. Intervalo para repouso e alimentagao, 32 — Devolugado Parcelada do Adiantamento
de Férias, 33 — Indenizacdo por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto, 35 -
Segurancga Bancaria, 36 — Multa por Irregularidade na Compensacao, 37 — Uniforme, 38 —
Digitadores - Intervalo Para Descanso, 40 - CIPA — Comissao Interna de Prevencido de
Acidentes, 41 - Exames Médicos Especificos, 42 - Assisténcia Médica e Hospitalar -
Empregado Despedido, 43 - Programa de Retorno ao Trabalho, 44 - Acidentes de Trabalho,
45 - Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 46 - Declaracdo do Ultimo Dia
Trabalhado (DUT), 57 — Férias Proporcionais, 64 — Requalificacdo Profissional, 65 -
Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos Transitérios Especiais de Afastamento
por Doenca, 66 - Programa de Cultura do Trabalhador - Vale-Cultura, 68 - Abono Unico e
naquilo que nao for conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questées
contratuais especificas dos empregados da Caixa, em relagcdo as quais ficam
convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL EM 2020

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2020, em 1,5%, as rubricas de Salario-Padrdao, com
reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Funcédo Gratificada, de
Gratificagdo de Cargo em Comissao / Fungcdo de Confianga, bem como os valores das
Tabelas de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL EM 2021

A CAIXA reajustara, a partir de 1°/09/2021, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2020 a
agosto/2021, acrescido de aumento real de 0,5%, as rubricas de Salario-Padrao, com reflexo
nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Fungdo Gratificada, de
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Gratificagdo de Cargo em Comissdo / Fungao de Confianga, bem como os valores das
Tabelas de Porte e de Piso Salarial de Mercado

CLAUSULA 42 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2021

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$) serdo reajustados
em 12/09/2021, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2020 a agosto/2021, acrescido de
aumento real de 0,5%.

CLAUSULA 5° - REFERENCIA DE INGRESSO
Os empregados serao contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

CLAUSULA 6° — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal aos
seus empregados na folha de pagamento do més de fevereiro a razdo da metade da
remuneragao-base daquele més, salvo se o empregado tiver recebido por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Salario/Gratificacdo de Natal, sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor
nominal.

CLAUSULA 72 - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON adotado pela CAIXA devera
permanecer em substituicdo ao previsto pela Portaria n°® 1.510, de 21.08.2009, do Ministério
do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletronico de Ponto —
REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serao disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto Eletronico —
SIPON.

CLAUSULA 82— HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo,
assegurando-se 0 pagamento, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, ou a compensacgao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro — No minimo 50% das horas extraordinarias realizadas seréo pagas, no
més seguinte ao da realizacdo, e o percentual restante sera compensado, na proporgao de 1
hora realizada para 1 hora compensada e igual fragdo de minutos, até o fechamento do
Ponto Eletronico do més subsequente ao da prestagao das horas extraordinarias, de acordo
com o cronograma mensal divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Segundo -Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a compensagao
das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a compensacao, todo o
saldo remanescente sera pago no proprio més do vencimento do prazo de compensagao.

Paragrafo Terceiro - As horas a compensar deverao ser previamente negociadas entre o
gestor imediato e o empregado, com no minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.
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Paragrafo Quarto - As horas extraordinarias pagas deverao integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo
terceiro salario e férias, inclusive nas indenizacdes rescisoérias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverao ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias uteis nao
trabalhados (sabados, domingos e feriados).

Paragrafo Sexto — Pagamento de 100% das horas extras realizadas em agéncias com até
20 (vinte) empregados, inclusive para os tesoureiros com lotagao fisica nessas agéncias.

CLAUSULA 92 — GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA OU
CARGO EM COMISSAO

Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excegao prevista no
§ 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificagdo de
funcao pelo exercicio de Fungao Gratificada ou Cargo em Comissao, que é a contrapartida
ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é
considerada extraordinaria apds a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas
extras e reflexos sera integralmente deduzido/compensado com o valor da gratificacao de
funcao e reflexos pagos ao empregado.

Paragrafo Primeiro — A dedugao/compensacgao prevista nesta clausula devera observar os

seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao auferido pelo empregado,
de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificagao de fungao
prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias,
devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em comisséo/fungdes
gratificadas técnicas em que ha opgao do empregado pela jornada de 6 ou 8h, se vier a ser
reconhecida judicialmente a ineficacia da adesao a jornada de 8h, o que importa no retorno a
jornada de 6h, o valor a ser deduzido/compensado correspondera a diferenga entre as res-
pectivas gratificagdes de funcao de 8 e 6hs, de modo a ndo haver saldo negativo.

Paragrafo Quarto — A dedugao/compensacao prevista no Paragrafo Terceiro desta clausula
sera aplicavel em todas as agbes judiciais, prevalecendo o entendimento contido na OJT 70
da SbDI-I do TST.

CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizagao, ao empregado que
tenha seu horario de trabalho compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia
e 7h do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,
com base nas parcelas que compdem a remuneragido do empregado na data da realizagc&o
do trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigente no més do
pagamento.
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Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horério noturno todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h30min.

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeicao/alimentagcao aos seus empregados no valor mensal de
R$ 807,40 (oitocentos e sete reais e quarenta centavos), referente a 31.08.2020, que sera
reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020, sob a forma de créditos eletrénicos.

Paragrafo Primeiro- O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualquer periodo e na
licenga maternidade/adogéo.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeicao/alimentagao entre as modalidades alimentagao e refeigéo.

CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentagao exclusivamente aos seus empregados ativos,
no valor mensal de R$ 636,17 (Seiscentos e ftrinta e seis reais e dezessete
centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE,
acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, por meio de cartao eletronico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualquer periodo e na
licenca maternidade/adocgao.

CLAUSULA 13 — 132 CESTA ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera 132 Cesta Alimentagao exclusivamente aos seus empregados ativos, no
més de novembro/2020 e novembro/2021, respectivamente, no valor de R$ 636,17
(Seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos), referente a 31.08.2020, que sera
reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020, por meio de cartao eletronico.

Paragrafo Primeiro - O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenca Maternidade, Licencga
Médica, Licenca Acidente do Trabalho e/ou Licenca Médica Caixa faz jus a 13? Cesta
Alimentagao, desde que, na data de sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de
180 dias.

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.
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CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, no valor mensal de R$
R$ 488,61 (quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e um centavos), referente a
31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de
2019 a agosto de 2020, por filho em qualquer condigdo, desde o nascimento até a idade de
71 (setenta e um) meses, para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre
escolha ou de baba, sendo dispensada a comprovagéo dos gastos, em conformidade com o
Programa de Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio atendera ao disposto no inciso IV paragrafos
1° e 2° do Art. 389 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposigbes legais
pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em func¢ao do filho, vedada a acumulagao
de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem
empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido no valor
de R$ 488,61 (quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e um centavos), referente a
31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de
2019 a agosto de 2020, independentemente de idade.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido somente
nas situacdes de incapacidade permanente.

Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada
para o pagamento da remuneragdo mensal dos empregados.

CLAUSULA 15 — AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu
valor correspondente a 2 (duas) vezes a remuneragao-base do empregado, a época do
evento.

CLAUSULA 16 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS
A CAIXA seguira desenvolvendo, com recursos proprios, campanhas objetivando zelar e
promover a saude e a qualidade de vida do conjunto de seus empregados.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 17 — ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade de 2 (dois) cartdes de crédito
por ela comercializados, a critério de escolha do empregado, durante o periodo de vigéncia
do presente Acordo.

CLAUSULA 18 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de relacionamento para a redugao
dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 4, exclusivamente na conta em que
receba o salario ou proventos.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2020/2022

Paragrafo Unico - A pontuacdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas podera ser melhorada, em funcgao da reciprocidade do empregado como cliente
CAIXA.

CLAUSULA 19 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobranga de tarifas de Conta Corrente referentes a: renovagédo de
Cheque Especial; confeccdo de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 22
via de cartdo com fungdo de débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal,
terminal de autoatendimento e correspondente); Documento de Crédito - DOC (pessoal,
eletrbnico e Internet); extrato més e movimento (pessoal, eletrbnico e correspondente);
Transferéncia Eletrbnica de Valores - TEV ( pessoal, eletrénico e Internet); emissao de
certificado digital, e de Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados,
exclusivamente na conta corrente onde o salario ou provento é creditado.

CLAUSULA 20 — AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, mediante requerimento pessoal a

chefia imediata, nos seguintes casos:

a) Casamento ou registro de unido estavel no cartério, por 8 (oito) dias consecutivos, a contar
da data do evento;

b) Falecimento de bisavods, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois) consecutivos, a contar
0 Obito;

c) Falecimento do cbnjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro (a), por 8 (oito) dias
consecutivos, a contar da data do ébito;

d) Falecimento de avés, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no 6rgao de previdéncia oficial, por 06 (seis) dias consecutivos, a contar
do o6bito;

e) Doagédo de sangue, por 1 (um) dia a cada doagao;

f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao;

g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocagéo para juri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentagcao militar e outros servigos
legalmente obrigatorios;

i) Participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, sem implicar custos para a Empresa;

j) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado 6 ou 8
horas, respectivamente, para levar cénjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a)/enteado(a)
menor de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a profissional habilitado da area de
saude, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas apos;

k) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, por até 5 (cinco) dias ao ano,
adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indenizagdo em
valor equivalente as APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias,
falecimentos e rescisées, a pedido do empregado e sem justa causa.

I) Além das horas anuais previstas na alinea “’, o empregado tera mais 6 (seis) ou 8 (oito)
horas por ano, conforme sua jornada de trabalho de 06 ou 08 horas, respectivamente, se o
dependente for portador de deficiéncia, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do obito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.
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Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o
beneficio previsto na alinea “I” sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissao, o empregado fara jus ao beneficio previsto na
alinea “k” de forma proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas
ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 21 — ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licenga prémio sera elaborada pela chefia, com a participacao dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servigo que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizagéao por férias proporcionais
de 1/12 para cada més completo de efetivo servico ou fragdo superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, independentemente da idade do empregado, bem como a
conversao de 1/3 em pecunia, sendo que um dos periodos n&do pode ser inferior a 5 (cinco)
dias e o outro ndo inferior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Terceiro - Nas situagbes onde o empregado parcelar o gozo de férias, sera
facultado converter 1/3 (um tergo) do saldo de férias adquirido no periodo em abono
pecuniario, independentemente da quantidade de dias de gozo.

Paragrafo Quarto: A implantagao do paragrafo segundo ocorrera apos os ajustes sistémicos
necessarios e atualizacdo normativa, com previsao de ser realizada até 1° de margo de 2021.

CLAUSULA 22 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ao do crédito do adiantamento.

CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO

A duracio da jornada de trabalho normal dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o art. 224
da CLT e ressalvados seus paragrafos.

Paragrafo primeiro — Na jornada de trabalho prevista no caput desta clausula sera
concedido um intervalo para repouso e alimentagdo de 30 (trinta) minutos, sendo que 15
minutos sdo computados dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada. Caso haja
prestacao de horas extras, esse intervalo podera ser de até de 2 horas.

Paragrafo segundo — O codmputo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da jornada nao
caracteriza reducédo da jornada de 6 (seis) horas, prevalecendo como jornada normal de
trabalho o disposto no artigo 224 da CLT.

Paragrafo terceiro - Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, sera concedido um intervalo para repouso e alimentagéo de 30 (trinta) minutos até
2 (duas) horas, devidamente acordado entre empregado e gestor.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2020/2022

Paragrafo quarto — A reducao do intervalo prevista no paragrafo anterior em relagao ao mi-
nimo legal é faculdade do empregado, sujeita a escala efetuada pelo gestor para a area.
Paragrafo quinto - O intervalo para repouso e alimentagao de que trata o Paragrafo terceiro
sera devidamente registrado pelo empregado no SIPON e ndo sera computado na jornada,
em qualquer hipoétese.

Paragrafo sexto — A implantagéo dos Paragrafos terceiro e quarto ocorrera apos os ajustes
sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsdo de ser realizada até 1° de
marco de 2021.

Paragrafo sétimo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, tais como advoga-
dos, engenheiros, arquitetos e médicos do trabalho, prevalece o previsto em seus contratos
de trabalho e posteriores alteracdes.

CLAUSULA 24 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em Unidades que, por
forca do processo de automagdo bancaria ou em razao das caracteristicas das atividades,
necessitem funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em
unidade previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga por trabalho realizado aos sabados,
domingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o
direito a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput, devera gozar o dia de
descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-feira da semana corrente, sendo a data de
efetiva utilizacao decidida em comum acordo entre a chefia e 0 empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de apuragdo da jornada de trabalho em escala de
revezamento considera-se a semana de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Quarto - O empregado podera acumular até 30 dias de folga, no entanto, estara
impedido de trabalhar em regime de escala de revezamento até que o saldo de dias de folga
seja menor ou igual a 15 dias.

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo das disposigbes contidas no paragrafo anterior, a CAIXA
pode facultar a seus empregados a conversdo em espécie, integral ou parcialmente, de
folgas adquiridas e nao utilizadas, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira.

CLAUSULA 25 - LICENGCA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prorrogacao de 60 dias na licenca maternidade, nos
termos da Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias, contemplados nesse total os 30 dias da
licenca aleitamento.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagcdo da licenca maternidade podera ser solicitada pela
empregada até o final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo Segundo - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada
e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar, sendo que o
descumprimento destas condigbes implicara a perda do direito & prorrogagéo, salvo nos
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casos de contrato de trabalho simultdneo firmado previamente ao inicio da licenga
maternidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogacéo da licenga maternidade, previsto nos
termos da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula, for revogado por ato do
Poder Publico, a CAIXA adequara a licenga maternidade das empregadas para 120 dias,
mais 30 dias para licenca aleitamento.

Paragrafo Quarto - No caso de unido estavel com companheira(o) do mesmo sexo, sendo
ambas(os) empregadas(os) da CAIXA, exclusivamente uma tera direito ao periodo de licenca
maternidade, podendo a outra usufruir do mesmo periodo e condigbes previstas para a
licenca paternidade.

Paragrafo Quinto - Sera garantida ao/a empregado(a) a continuidade da licenca
maternidade, até o término do periodo previsto inicialmente, em caso de falecimento da mae
e sobrevida do filho.

CLAUSULA 26 — LICENGA ADOCAO

No caso de adogao ou guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada ao empregado
adotante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da lei n° 12.873, de
24/10/2013.

Paragrafo Primeiro - A Adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-
adoc¢do a apenas um dos adotantes ou guardides, ambos empregados CAIXA ou nao.

Paragrafo Segundo — A(o) empregada(o) que ndo gozar do beneficio previsto no Paragrafo
Primeiro sera concedida licenga Paternidade de 10 dias consecutivos, acrescida da
prorrogacao prevista na clausula 27, ao empregado adotante que nao gozar a licenga
adocgao.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao dessa licenga, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogdo

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogéo o (a) empregado (a) néo
pode exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche ou
organizagao similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente
ao inicio da licenga adocgao.

Paragrafo Quinto - No caso de adog¢ao de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo
das licencas adogao e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 27 - LICENGA PATERNIDADE

A CAIXA concedera a prorrogacao de licenca paternidade prevista no acordo coletivo anterior
(10 dias), com base na Lei n° 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, totalizando 20
dias, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias apds o
nascimento do filho, bem como comprove a participacdo em programa ou atividade de
orientagao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A licenga paternidade tem inicio no primeiro dia util a partir da data do
nascimento do filho.
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Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocédo de crianga que nao gozar do beneficio previsto na clausula 25, fara jus a prorrogagao
da licencga paternidade, desde que a requeira no prazo de 05 (cinco) dias apds a respectiva
adocao ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogacéo da licenga paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o § 1° do art. 10 do Ato de Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Quarto — A concessao da ampliagdo prevista na presente clausula (10 dias) fica
condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os
artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

CLAUSULA 28 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demiss&o:

a) Gestante: Desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga
maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagdo ou dispensa;

c) Doenga: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepgdo do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8.213,
de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela Legislagéo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculagdo empregaticia com a CAIXA;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacédo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagao empregaticia ininterrupta com a CAIXA,;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagédo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculagao empregaticia ininterrupta com a CAIXA,;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto ndo
criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogao comprovada, até 180 (cento
e oitenta) dias apds o término da licenga adogao.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que

trata esta clausula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos nas alineas “e”, “f” e “g”, a estabilidade provisdria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicacdo do empregado, por
escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes
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previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, apos a CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "" e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos casos de
demisséao por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apods o
preenchimento dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisi¢ao
do direito a aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da
comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula,
sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso I, letra
"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 29 — INDENIZAGAO POR ASSALTO/SINISTRO

A CAIXA pagarda ao beneficiario uma indenizagdo no valor de R$ 194.443,40 (cento e

noventa e quatro mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos) no caso de

morte ou invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em consequéncia

de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
servico;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou
seu dependente legal.

Paragrafo unico — em 1°/09/2021, o valor previsto nessa clausula sera reajustado pela
variacdo do INPC/IBGE acumulado de setembro de 2020 a agosto de 2021, acrescido do
aumento real de 0,5%.

CLAUSULA 30 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA, em
decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de
documentos liquidaveis por meio do Servico de Compensagao de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 31 - VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como empresa beneficiaria,
para distribuir o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham Remuneragao
Base igual ou inferior a 5 (cinco) salarios minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei
12.761/2012 e seu regulamento, 31/12/2016, desde que seja restabelecido o incentivo fiscal
previsto na referida Lei.

Paragrafo Unico — Preenchida a condigdo do caput, a CAIXA estendera a distribuicdo do
cartdo Vale Cultura aos seus empregados com Remuneragdo Base superior a 5 (cinco) e
igual ou inferior a 8 (oito) Salarios Minimos.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 32 -PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A CAIXA assegurara a todos os empregados e seus dependentes a assisténcia médica, hos-
pitalar, odontolégica, psicolégica, fonoaudiolégica, fisioterapica, de servigos sociais e medici-
na alternativa reconhecidos pelo Ministério da Saude, com participagdo contributiva mensal
dos titulares e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta clausula.
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Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado admitido até 31/08/2018, que se aposen-
tou ou que venha a se aposentar pela previdéncia oficial antes de romper seu vinculo traba-
Ihista com a CAIXA, e aos seus respectivos dependentes, o direito a manutencido do benefi-
cio Plano de assisténcia a saude — Saude Caixa.

Paragrafo Segundo — Aos empregados admitidos apés 31/08/2018 sera oferecido, como
Unica opgao, a adesao ao Saude Caixa, em razéo da extingdo do beneficio de assisténcia a
saude na modalidade reembolso. A modalidade de reembolso somente sera extinta quando
da reabertura do Saude Caixa.

Paragrafo Terceiro - Para o ano de 2021, excepcionalmente, as contribuicbes dos
empregados para o custeio das despesas administrativas e assistenciais estarao limitadas a
razao de 30% e o restante, na razdo de 70%, pela CAIXA.

Paragrafo Quarto: Em 2020, excepcionalmente, a CAIXA ira realizar aporte no fundo de re-
serva do Saude Caixa, com base na projecao de despesas para 2021, de modo a suplemen-
tar o custeio do Saude Caixa e garantir a razdo percentual prevista no paragrafo anterior para
a contribuicdo do empregado. O valor existente no fundo de reserva, composto pelas reser-
vas de contingéncia e reserva técnica, posicionado em 31.12.2020, a exce¢ao do aporte feito
pela CAIXA, ndo sera usado para o custeio do Saude Caixa em 2021.

Paragrafo Quinto: A partir do exercicio de 2021 a parcela de responsabilidade da CAIXA no
custeio dos beneficios de assisténcia a saude, incluindo despesas assistenciais e administra-
tivas, sera limitada ao teto de 6,50% das Folhas de Pagamento e Proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos estabelecidos
pelo Estatuto da CAIXA.

Paragrafo Sexto — A remuneragao base do titular empregado para o calculo da contribuigao
€ a definida como a remuneracdo mensal composta pelas rubricas salariais de natureza nao
eventual de acordo com a situagao funcional na data em que ela é apurada e para o titular
aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de penséo é a soma do beneficio previdencia-
rio do INSS com o beneficio do Fundo de Previdéncia Privada.

Paragrafo Sétimo - O titular do Saude CAIXA (o empregado ativo e o aposentado, nos ter-
mos do paragrafo primeiro desta clausula, e o titular de pensao) contribuirdao com mensalida-
de no valor de 3,5% da remuneragao base, nos termos do paragrafo quinto, € uma mensali-
dade adicional de 0,4% para cada dependente direto cadastrado no plano, limitado ao teto de
4,3% por titular.

| - Sdo dependentes diretos:

a) Cobnjuge, ou companheiro (a) de uniao estavel, inclusive de relagdo homoafetiva;

b) Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de 21 anos de idade;

¢) Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros maiores de 21 anos de idade incapaci-
tados permanentemente para o trabalho ou menores sobre tutela ou curatela;

d) Menor de 18 anos, solteiro, que se ache sob a guarda ou tutela ou curatela do titular por
determinagéo judicial.

Paragrafo Oitavo - Por se tratar de regra excepcional de inclusdo no plano, a mensalidade
decorrente de dependente indireto ndo sera computada no teto de mensalidade de 4,3% por
grupo familiar, sendo a mensalidade de 0,4% para cada dependente indireto.

| — Sdo dependentes indiretos:
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a) Os filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de 21 anos de idade e me-
nores de 24 anos que ndo possuam qualquer renda superior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocen-
tos reais) mensais.

b) Permanecerdo como dependentes indiretos, até os 27 anos incompletos, os filhos, inclui-
dos os adotivos, ou enteados solteiros, que na data base 01/09/2018 estivesse com idade
igual ou superior a 24 anos;

Paragrafo Nono: Nos grupos familiares onde existirem dois ou mais beneficiarios elegiveis a
titularidade do plano, devera ser o titular o beneficiario de maior renda, sendo os demais con-
siderados seus dependentes, inclusive para incidéncia dos percentuais de mensalidade sobre
a remuneragao base citada no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Décimo: - O titular contribuird, também, com coparticipacdo de 30% (trinta por
cento) sobre o valor das despesas com a utilizagao do plano de Assisténcia a Saude — Saude
Caixa, pelo grupo familiar, por escolha dirigida ou livre escolha, a considerar:

| — O grupo familiar considerara o titular e seus respectivos dependentes direto e indireto;

Il - Os tratamentos oncolégicos e internagdes sao isentos de coparticipagao.

[l — A coparticipagédo para consulta em pronto socorro/pronto atendimento correspondera ao
valor fixo de R$75 (setenta e cinco reais);

IV - A coparticipagdo, prevista no caput e inciso lll, estd limitada a um teto anual de R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) por grupo familiar.

Paragrafo Décimo Primeiro - O Grupo de Trabalho Saude CAIXA devera apresentar, até
31/07/2021, formato de custeio e de gestao para o Saude CAIXA que garanta o cumprimento
do limite de participagdo da empresa no custeio dos beneficios de assisténcia a saude, nos
termos da clausula 46 do presente Acordo;

Paragrafo Décimo Segundo - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na propor-
¢ao estabelecida para o custeio das despesas assistenciais pela CAIXA e pelos titulares, res-
pectivamente, sera realizado o ajuste necessario:

| -Caso haja saldo superavitario da contribuigédo dos beneficiarios, ao final de cada exercicio,
este saldo sera acrescido a reserva técnica, e apods trés exercicios de superavit, o saldo acu-
mulado sera revertido em beneficios para o plano e para o formato de custeio.

Il -Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste necessario de
participacao da CAIXA e dos titulares, respeitando-se, sempre, a proporgao e regras definidas
nos paragrafos terceiro, quarto e quinto desta clausula para os respectivos exercicios ali defi-
nidos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Sera constituido e mantido fundo contébil para reserva de con-
tingéncia, de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicdes da CAIXA e dos participantes,
na proporgao estabelecida para as partes, cujo saldo sera remunerado pela CAIXA com base
na taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Quarto - A CAIXA é responsavel pela gestao e operacionalizacéo do pla-
no de Assisténcia a Saude — Saude Caixa sem qualquer custo adicional para o plano.

Paragrafo Décimo Quinto - O Conselho de Usuarios € um 6rgédo autbnomo de carater con-
sultivo, criado com a finalidade de oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da gestao
do plano de Assisténcia a Saude — Saude Caixa, conforme as normas, regulamento e legisla-
¢ao em vigor, constituido por representantes da CAIXA, que serao indicados pela Vice- Pre-
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sidéncia de Gestao de Pessoas — VIPES, e representantes dos titulares do plano de Assis-
téncia a Saude — Saude Caixa, que serao eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho (Anexo I).

Paragrafo Décimo Sexto - A Caixa realizara pesquisa a cada exercicio sobre a qualidade de
atendimento e satisfagao dos usuarios do Saude Caixa, cujos parametros serdo discutidos
com as entidades representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos resul-
tados apurados.

Paragrafo Décimo Sétimo — Serdo reembolsados 50 (cinquenta) medicamentos especiais
de uso continuo, com custeio do plano de Assisténcia a Saude — Saude Caixa, por regras,
normas e limites financeiros definidos anualmente pela CAIXA, desde que nio custeados ou
oferecidos sem 6nus pela rede publica de Saude, cujos percentuais de reembolso seréo de
50%, 80% e 100%, conforme patologia e posologia definidas em relatério médico, para bene-
ficiarios do plano e seus dependentes devidamente habilitados ao reembolso.

Paragrafo Décimo Oitavo — No prazo da vigéncia do presente Acordo Coletivo a CAIXA rea-
lizara estudos técnicos atuariais que fundamentardo a adequacgao das regras e parametros
do plano de Assisténcia & Saude as diretrizes estabelecidas pelos Orgdos de Controle e Su-
pervisdo, cujos resultados serdo apresentados as entidades representativas dos emprega-
dos.

CLAUSULA 33 —- SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenga, pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, na razao do valor representado pela diferenga entre a Remuneracdo Base do empre-
gado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos Segundo,
Terceiro e Oitavo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda n&o faga jus ao auxilio-doenga no que se refe-
re ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuigdes mensais e quando a doenga que moti-
var o afastamento ndo estiver relacionada entre as que sao remuneradas pelo INSS, em situ-
acao idéntica, a CAIXA pagara a Remuneragao Base ao empregado até que seja atingido o
periodo de contribuigdo necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e Tercei-
ro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerga fungao de confianga/cargo em comissao ou
Funcgao Gratificada, ser-lhe-a assegurado, na suplementagao, o valor referente a fungao de
confianga, funcao gratificada ou cargo em comissao, nas seguintes situagdes:

l- Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenga;

- Pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de: tuberculose
ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e in-
capacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropa-
tia grave, estado avancado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia imunolégica adqui-
rida - AIDS, hepatopatia grave, contaminagéo por radiagao, moléstia contagiosa, de que re-
sulte segregacdo compulséria, determinada pela autoridade médica competente ou imposi-
¢ao legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusdes da medicina especializada;

i - Pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;
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IV-  Por 180 dias além do prazo previsto nos incisos | e Il, nos casos em que o empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da Remuneragao Base do empregado estiver incluido
o valor de cargo em comisséao, fungao de confianga ou fungéo gratificada assegurado, a su-
plementagdo contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o
empregado faria jus caso ndo estivesse em licenga médica/acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor corres-
pondente a diferenca entre a Gratificacdo de Natal devida ao empregado, caso este nao ti-
vesse gozado licenga para tratamento de saude e/ou por acidente do trabalho, e a soma do
Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA né&o considerara os periodos de gozo de licenga para tratamen-
to de saude no calculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado nao fizer jus
ao Abono Anual do INSS, em razao do periodo do auxilio-doenca nao atender as condigbes
do 6rgao previdenciario.

Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementagao do auxilio-doenca e da suplementagao
do Abono Anual serdao efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de
remuneragdo mensal e Gratificagdo de Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago
por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo - No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez serao
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagéo do
auxilio-doencga/acidente de trabalho e do abono anual/suplementagido do abono anual refe-
rentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nesta clausula, mediante concessdo de Licenga CAIXA, pelo prazo ma-
ximo de 365 dias, consecutivos ou nao, para cada periodo de 06 (seis) anos, devendo ser
observado:

I) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em 01/01/2019 para os empregados em
atividade ou a partir da data de admisséo, se esta for superior aquela data.

Il) Salvo as licengas médicas, os afastamentos que suspendem o contrato de trabalho néo
sdo considerados como dias trabalhados para contagem do ciclo de 06 (seis) anos.

CLAUSULA 34 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacao de servigcos se verificar 0 seu enquadramento nas atividades ou operacgdes
insalubres ou perigosas, por meio de realizagdo de pericia por perito do Ministério do
Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria
das condicdes de trabalho, até a eliminagéo do risco ou perigo.

CLAUSULA 35 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO
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No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou extorsdao mediante sequestro,
consumados ou nao, os empregados presentes receberao o atendimento médico, psicoldgico
e juridico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o
Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos
fatos.

Paragrafo Primeiro - Apos avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Serao preenchidas CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho para
os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou extorsdo mediante
sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as
devidas comunicagbes a area de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as
providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A CAIXA custeara assisténcia médica, psicolégica e juridica a
empregados e seus dependentes vitimas de assalto, sequestro ou extorsdo mediante
sequestro que atinja ou vise atingir o patrimdnio da empresa.

CLAUSULA 36 — LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga para
tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 37 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu
local de trabalho, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada,
se titular de fungéo gratificada/cargo em comissdo ou fungdo de confianga, permanece
designada em carater efetivo na nova unidade de lotagao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
licenga maternidade, podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso
exista vaga e for do seu interesse, situacdo em que ndo sera garantida a fungdo
gratificada/cargo em comissao/funcao de confianga que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotantes, com
filhos em idade inferior a 12 meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada um,
para amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opgao pela redugédo unica da jornada de
trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto — O descanso especial concedido no Paragrafo Terceiro é por filho em
cada gestacéo.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que n&o houver recomendacdo médica para
remanejamento, sera garantida a inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 38 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
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As CIPA serao constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de
acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os titulares
eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma unica reeleicdo tanto para os membros titulares
quanto para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleigbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participacdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participacdo do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia a CAIXA, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que ndo possuem CIPA
constituida conforme NR 5 também seréo eleitos, permitida uma reeleigao.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade de emprego e
inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Quadro | da NR 5, para composigao da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso nao haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades até
100 empregados, a CAIXA fara a indicagéo.

Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante de
CIPA ou Representante de CIPA as entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas
do fato e do inicio do novo processo eleitoral.

CLAUSULA 39 — INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados sujeitas a movimentos
ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.

CLAUSULAS SINDICAIS
CLAUSULA 40 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO
A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissao de Negociagao
junto a empresa, sem prejuizo da remuneracdo, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que houver
negociacao e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.
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Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagdes coletivas terao garantia
de estabilidade durante o periodo do exercicio € de 1 (um) ano apds o seu afastamento da
Comissao de Negociacao.

Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicara a CAIXA a relagdo dos membros que
compdem a Comissao de Negociagado, bem como as eventuais substituicbes.

CLAUSULA 41 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizacao do empregado, da contribuicao referente a mensalidade devida em razao da
condicao de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluird a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo
sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusdo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a
partir do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado,
referente ao pedido de suspensdo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apos o desconto.

CLAUSULA 42 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagédo de até 180 (cento e oitenta) empregados, com 6nus para a
CAIXA, para exercicio de mandato em entidade de representacao, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o numero total definido
no “caput” da clausula, a liberacao sera solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes
dos empregados, mandato e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberagcao deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a
partir da formalizacdo da Confederacdo a CAIXA, ficando condicionada a autorizacdo da
Geréncia Nacional de Relagbes Trabalhistas - GERET, devendo o empregado aguardar a
decisdo em servigo.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designagéo de suas férias, com observancia dos
principios legais que regem o assunto.

CLAUSULA 43 — DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgéo:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

[Il - De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais
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IV -De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais
V - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser
eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por
motivo de participagdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente
Acordo (Anexo II).

CLAUSULA 44 — UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizagdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da
empresa, para circulagdo de suas publicagbes e comunicados, vedada a divulgagdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 45 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que seréo realizadas
em conformidade com as condigdes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 46 - GRUPO DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela
CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para tratar do Plano Saude CAIXA,
observando a sua sustentabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados ou ex-empregados
CAIXA.

Paragrafo Segundo - O grupo de trabalho se reunira preferencialmente presencial, em
dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de
destacamento, deslocamento, diarias e hospedagem. No periodo da pandemia, as reunides
serao preferencialmente virtuais.

Paragrafo Terceiro — O Grupo de Trabalho Saude CAIXA devera apresentar, até
31/07/2021, formato de custeio e de gestao para o Saude CAIXA que garanta o cumprimento
do limite de participagdo da empresa no custeio dos beneficios de assisténcia a saude, nos
termos do Estatuto Social e da clausula 32, paragrafos quinto e seguintes, e a
sustentabilidade do plano de beneficios em curto, médio e longo prazo, conforme as
condigdes a seguir:

| - As reunides do grupo serao preferencialmente presenciais, conforme acordado com as
entidades sindicais;

Il - Ao final do prazo, o grupo encaminhara o debate da(s) proposta(s) para a Mesa Perma-
nente, que devera eleger a(s) melhor(es) alternativa(s) de custeio para o plano, as melhores
propostas serdo levadas ao conhecimento dos beneficiarios titulares para votagao até 31 de
agosto de 2021, sendo a mais votada implementada até 02 de janeiro de 2022.
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Paragrafo Quarto - As propostas de modificagdes debatidas no GT serao negociadas na
Mesa Permanente.

CLAUSULA 47 - NEGOCIAGAO PERMANENTE

As relagbes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociagao permanente e boa-fé.

Paragrafo Primeiro — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma paritaria, para
tratar do tema Saude do Trabalhador.

Paragrafo Segundo - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagao como importante
espaco de dialogo entre a CAIXA e a CONTRAF, para o aprimoramento das relagbes de
trabalho inclusive com discussao sobre impactos na vida funcional dos empregados
decorrentes da implantagao de novos processos de trabalho pela empresa.

CLAUSULA 48 — DISSIDIOS E CONVENGCOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes
de convengdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e de
bancarios em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 49 - SINDICALIZAGAO
A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizac&o, em dia, local e horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

DISPOSIGOES ESPECIAIS

CLAUSULA 50 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados
liberados para atuagao como dirigente sindical CONTRAF.

CLAUSULA 51 - PROMOGAO ANO BASE 2020

A CAIXA realizara sistematica de promocéo por mérito em 2021, referente ao ano base 2020,
dos empregados ativos em 31.12.2020, integrantes do quadro de pessoal permanente, inclu-
sive cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licen-
ciados sem suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo exercicio
em 2020, conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 52 - PROMOGAO ANO BASE 2021

A CAIXA realizara sistematica de promocéo por mérito em 2022, referente ao ano base 2021,
dos empregados em 31.12.2021, integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive
cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licencia-
dos sem suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em
2021, conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 53 — INCENTIVO A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

Serao oferecidas, em 2021 e 2022, 1.600 bolsas de incentivo a elevagao da escolaridade, na
seguinte forma: até 300 para graduacgao, até 500 para pds-graduacao e até 800 para idiomas,
em cada ano do acordo.
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CLAUSULA 54 — EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 10 salarios padrao
da referéncia de seu cargo efetivo, quando for vitima de danos materiais graves decorrentes
de fenbmeno da natureza, com devolugdo em até 60 parcelas iguais e sem juros,
condicionado a que o municipio tenha comprovadamente decretado estado de calamidade
publica, nos termos do MN RH190.

CLAUSULA 55 — COMISSOES DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA
A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho que regulamenta a CCV por ocasido do seu vencimento.

Paragrafo unico — As sessdes de conciliagdo poderao ser por videoconferéncia e utilizagao
de certificado digital para assinatura de documentos.

CLAUSULA 56 — TITULARIDADE DA FUNGCAO GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO
EM LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENGA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da fungdo gratificada/cargo em comissao,
pelo periodo da licenga para tratamento de saude — LTS ou licenca por acidente de trabalho -
LAT, até o limite de 180 dias, e durante o periodo de gestacdo e na Licencga
Maternidade/Licenca Adocgao.

CLAUSULA 57 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO
A CAIXA concedera até 03 (trés) dias uteis de descanso adicional ao empregado até a
semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de trabalho em Agéncias Barco.

CLAUSULA 58 - TESOUREIRO EXECUTIVO

A CAIXA apresentara na mesa permanente de negociagao um plano de agao para resolugao
definitiva das situagdes apontadas sobre saude, seguranga e condigdes de trabalho do
Tesoureiro Executivo.

CLAUSULA 59 - INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF

A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforgos junto aos
6rgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamento do processo
de incorporacédo do REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

CLAUSULA 60 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Os empregados deverao dispor de 6 horas mensais para estudos na metodologia a distancia
- EAD, junto a Universidade Caixa dentro da jornada de trabalho, em local apropriado na
unidade

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 61 - ABONO UNICO

Para os empregados ativos em 31.08.2020 sera concedido um abono unico, desvinculado do
salario, de carater excepcional, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser pago até o
dia 30.09.2020.

Paragrafo primeiro - O abono unico de que trata esta clausula sera pago aos empregados
que se encontravam afastados do trabalho em 31.08.2020, de acordo com os seguintes crité-
rios e condigdes:
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a) até o dia 30.09.2020, as empregadas que, em 31.08.2020, se encontravam afastadas por
auxilio maternidade;

b) até o dia 30.09.2020, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam afastados do
trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doencga acidentario, e que, nessa da-
ta, faziam jus a complementagéao salarial prevista na Clausula “Suplementacao de Auxilio-
Doenca Previdenciario e Auxilio-Doencga Acidentario” da Convencdo Coletiva de Trabalho
2018/2020, assim como os empregados que se encontram em Licenca Caixa.

c) até a folha de pagamento do més subsequente ao retorno ao trabalho, se este ocorrer até
31.08.2022, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam afastados do trabalho
por auxilio-doencga previdenciario ou auxilio-doenca acidentario, e que, nessa data, nao fa-
ziam jus a complementacao salarial prevista na Clausula “Complementacdo de Auxilio-
Doenca Previdenciario e Auxilio-Doenga Acidentario” da Convencao Coletiva de Trabalho
2018/2020;

Paragrafo segundo - Independentemente da data do pagamento, o valor do abono unico
previsto nesta clausula ndo sofrera corregao.

Paragrafo terceiro - Para fins do disposto nesta clausula, a proje¢cao do aviso prévio indeni-
zado néo sera considerada como contrato ativo.

Paragrafo quarto — Serdo também elegiveis ao abono previsto no caput os empregados da
CAIXA contratados a termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em enti-
dade sindical, os cedidos da CAIXA, e os empregados/servidores cedidos para a CAIXA.

CLAUSULA 62 - REPRESENTACAO

O presidente da CONTRAF declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representacdo que
Ihe outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 63 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT tera a duracéo de 2 (dois) anos, de 1°
de setembro de 2020 a 31 de Agosto de 2022.

S3o0 Paulo, 04 de setembro de 2020.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela Confederagcao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro —
CONTRAF/CUT

Matheus Neves Sinibaldi Juvandia Moreira Leite

Diretor Executivo — DEPES Presidenta CONTRAF/CUT

CPF: 265.155.078-79 CPF: 176 362 598-26

22



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2020/2022

Pela Comissao de Negociagido — Mesa Unica FENABAN

Matheus Neves Sinibaldi

CPF: 265.155.078-79
Coordenador da Comissao CAIXA
Mesa Unica

Edgard Rodrigues Amaro
CPF: 627.298.706-44 )
Comisséo CAIXA - Mesa Unica

Juvandia Moreira Leite
Presidenta CONTRAF/CUT
CPF: 176 362 598-26

Membros da Comissao de Negociagao Coletiva da Caixa Econémica Federal

Mychelly Rodrigues Braga

CPF: 617.421.713-20
Coordenadora da Comissao CAIXA
Mesa Especifica

Daniel Herbert Kruger
CPF: 027.057.739-40

Fabiola Pinheiro Brandao
CPF: 924.251.431-49

Fernando Cordeiro Morales
CPF: 292.008.398-86

Guilherme Luiz Rosa
CPF: 014.472.251-80

Marcia Valeria Castanon De Oliveira

CPF: 563.285.401-91

Angelica Djenane Philippe Correa
CPF: 685.543.979-91

Eliane Maria Ferreira Paulino
CPF: 809.777.071-72

Felipe Vasconcelos Soares M Mattos
CPF: 917.361.291-04

Francisco De Assis Souza Da Paz
CPF: 357.628.294-72

Kleyferson Porto De Araujo
CPF: 531.152.361-15

Michelle Targa Borges
CPF: 721.919.451-04
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Rafael Moraes Noronha
CPF: 213.142.388-84

Sanderson Carneiro Lima
CPF: 698.259.475-00

Membros da Comissao Executiva dos Empregados — C.E.E.

Fabiana Uehara Proschold
CPF: 215.908.308-90
Coordenadora/CEE - CAIXA

Carlos Augusto Silva
CPF: 965.755.148-04

Ismael Monteiro Junior
CPF: 364.786.871-04

Gilmar Cabral Aguirre
CPF: 315.746.370-53

Edson Luiz Heemann
CPF: 544.638.079-72

Edgard Anténio Bastos Lima
CPF: 054.331.939-34

Dionisio Reis Siqueira
CPF: 313.635.368-42

Jorge Luiz Furlan
CPF: 086.295.418-57

Eliana Brasil Campos
CPF: 500.752.686-04

Emanoel Souza de Jesus
CPF: 197.225.245-34

Antbnio Abdan Teixeira Silva
CPF: 381.839.431-87

Rogério da Costa Campanate
CPF: 076.282.057-80

CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite
Presidenta da CONTRAF/CUT

Jefferson Martins de Oliveira
OAB/SP n°® 141.537

24



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2020/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO

Ivone Maria da Silva Lucia Noronha
Presidenta OAB/SP n° 78.597

Em nome proprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuracdo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO,
SEEB DE BRAGANGCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE GUARULHOS E
REGIAO, SEEB DE JUNDIAI E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES,
SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE PRUDENTE,
SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO
GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
JANEIRO E ESPIRITO SANTO — FETRAF RJ/ES

p/Procuracdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA
FLUMINENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO
FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MACAE E REGIAO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI, SAO
GONGALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONITO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU,
RIO DAS OSTRAS, ARMAGCAO DE BUZIOS, CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO
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PEDRO D’ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA, SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO
FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE TERESOPOLIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE TRES RIOS & REGIAO.

Nilton Damiao Esperanca
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Jonas Freire Santana
Coordenador Geral

Em nome proprio — FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuragéo — SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E
REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO
OTONI E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Magaly Lucas Fagundes
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

Ramon Silva Peres
Presidente

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

26



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2020/2022

p/Procuracdo — SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE
ITABUNA E REGIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE
JEQUIE E REGIAO, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA
E REGIAO E SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA E SINDICATO DOS BANCARIOS DO
OESTE DA BAHIA E REGIAO.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA —
FETEC/PR

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, FINANCIARIOS
E EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CURITIBA E REGIAO

Antonio Luiz Fermino
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE (FETEC-CUT/CN)

Cleiton dos Santos Silva
Presidente

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

Juberlei Baes Bacelo
Diretoria Colegiada/Comunicagao
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO AMAPA

Samuel Bastos Macedo
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Kleytton Guimaraes Moraes
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO
ESTADO DE RONDONIA

José Pinheiro de Oliveira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE -
FETRAFI/NE

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO
DO CEARA - SEEB/CE

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI
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Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO
DE ALAGOAS

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

Sandra Maria Trajano de Alburquerque
Presidenta em exercicio

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Jacir Antonio Zimmer
Coordenador da Secretaria Geral

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E
REGIAO

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Luciano Fetzner Barcellos
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DA PARAIBA

Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente
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SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAO

Neide Maria Rodrigues
Presidenta

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MATO GROSSO

Clodoaldo Barbosa
Presidente

p/Procuracdo - SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE
E REGIAO,SEEB BENTO GONCALVES,SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO,
SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM E REGIAO, SEEB
DE FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB
DE IJUi, SITRAFI DE LAJEADO, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL
NORTE/RS,SEEB DE NOVA PRATA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE
PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE RIO PARDO, BUTIA, MINAS DO LEAO E
PANTANO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE
SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA
ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BORJA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB
DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO,
SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SOLEDADE E REGIAO, SEEB DE VACARIA, SBF
DO VALE DO CAI,SEEB DE VALE PARANHANA.
p/ Procuracdo — SEEB DE APUCARANA E REGIAO, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB
DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE
PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA E REGIAO (PR)
p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO,
SEEB DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL
DO OESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA (SC).
p/ Procuragdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB).
p/ Procuragdo — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA),
SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SINTRAF RIDE, SEEB DE
RONDONOPOLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO
ESTADO DE RORAIMA.

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
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FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS

Jeferson Rubens Boava Luis Rosas Junior
Presidente OAB/SP 187.205

p/Procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

DE CAMPINAS E REGIAO

Lourival Rodrigues da Silva
Presidente

p/Procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE PIRACICABA E REGIAO

Carlos Renato da Silva
Vice-Presidente

p/Procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE RIO CLARO E REGIAO

Reginaldo Lourengo Breda
Presidente

p/Procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE TUPA
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Carlos Roberto Lopes Bueno
Secretario

P/Procuragéo - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE ANDRADINA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ARACATUBA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FRANCA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUARATINGUETA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JAHU, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LINS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARILIA E REGIAO, ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SANTOS E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO CARLOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO JOSE DOS CAMPOS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOROCABA, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VOTUPORANGA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CORUMBA -
MS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
NAVIRAI - MS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE PONTA PORA - MS E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE TRES LAGOAS - MS E REGIAO

Jeferson Rubens Boava Luis Rosas Junior
Presidente OAB/SP 187.205
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho é autbnomo e tem como objetivo acompanhar a qualidade do Programa
Saude CAIXA e oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeigoamento da gestdo e dos beneficios
de acordo com as normas e legislagdo em vigor, sem contudo alterar a estrutura do Programa
e formato de custeio, estabelecidos por Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPIiTULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° — O Conselho de Usuarios do Saude CAIXA é composto por 05 participantes titulares
e seus respectivos suplentes, indicados pela CAIXA e 05 participantes titulares e seus
respectivos suplentes eleitos pelos empregados da CAIXA, ativos e aposentados,
participantes titulares do plano.
Art. 3° — O Conselho sera coordenado por um dos membros indicados pela CAIXA.
Art. 4° — Entre os membros indicados pela CAIXA, pelo menos um deve estar lotado na
Unidade de Gestao do Saude CAIXA, a quem compete a fungdo de fornecer apoio logistico

as reunides do Conselho.

Art. 5° — Os membros do Conselho indicados pela CAIXA podem ser substituidos a qualquer
tempo, a critério das autoridades competentes, assim como podem renunciar a indicagao.

Art. 6° — Os membros do Conselho eleitos, empregados da ativa, tém estabilidade provisodria
no emprego durante o mandato, salvo por motivo de justa causa para demissao.

Art. 7° — Os membros, indicados ou eleitos, devem estar na condigdo de participantes
titulares do Saude CAIXA, pelo periodo minimo de 12 meses.

CAPIiTULO 1l
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 8° - O mandato dos membros titulares eleitos do Conselho € de 36 meses, a contar da
data de sua posse, podendo ser reconduzidos, por eleigdo, uma unica vez de forma
consecutiva.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - Compete ao Conselho de Usuarios do Saude CAIXA:
Analisar o desempenho financeiro do Saude CAIXA.

Examinar as contas do Saude CAIXA, propondo alteragdes no seu formato de custeio sempre
que necessario.
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

Propor alteragbes para o aperfeicoamento do Saude CAIXA.
Propor sobre a inclusdo ou exclusido de coberturas previstas no Saude CAIXA, com base nos
recursos disponiveis.

Acompanhar o desempenho financeiro do Programa, propondo alteragdes nos valores de
contribuicdo dos titulares sempre que houver necessidade.

Prestar esclarecimentos aos usuarios.

Avaliar os servigos prestados pelo Saude CAIXA.

Promover o entrosamento e aproximacao dos usuarios com a GIPES.
Acompanhar as condi¢cdes de acesso do usuario aos servigos do Saude CAIXA.
Discutir e propor solugdes para os problemas vivenciados pelos usuarios.
Sugerir politicas e programas de saude, observados os recursos disponiveis.

Remeter as instancias competentes propostas de altera¢cdes do Regimento.

CAPIiTULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 10 - Compete aos membros do Conselho de Usuarios do Saude CAIXA:
Participar e votar nas reuniées do Conselho.
Propor matérias a serem examinadas pelo Conselho.
Solicitar a convocacgao de reunides extraordinarias do Conselho.
Relatar as matérias propostas ao Conselho.
Disseminar a concepg¢ao do modelo do Saude CAIXA.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHEIRO COORDENADOR

Art. 11 - Compete ao Conselheiro Coordenador:
Planejar as reunides.

Convocar os conselheiros para as reunides, encaminhando pauta, com apoio logistico da
CAIXA.

Coordenar os trabalhos.
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

Providenciar a ata da reuni&o e o seu arquivamento.
CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Art. 12 - A eleicao dos membros representantes dos empregados tera carater nacional e dar-
se-a por meio de chapas.

Art. 13 — As chapas deverdao ser inscritas com nominata completa (05 efetivos e 05
suplentes), garantindo-se no minimo 02 (dois) componentes aposentados (01 efetivo e 01
suplente) e 02 (dois) da ativa (01 efetivo e 01 suplente).

Paragrafo Unico — Na inscricdo das chapas devem ser indicados os membros titulares e
seus respectivos membros suplentes.

Art. 14 — O processo eleitoral devera ser conduzido por uma comissao eleitoral paritaria
formada por representantes indicados pela empresa e por representantes indicados pelos
empregados.

Art. 15 — Poderao votar todos os participantes titulares inscritos até a data de publicagao do
edital da eleicéo.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 - As reunides ordinarias do Conselho ocorrerao trimestralmente e as extraordinarias a
qualquer tempo, mediante proposicdo expressa do coordenador ou de, pelo menos, 06
membros.

Art. 17 — O Conselheiro Coordenador sera indicado na primeira reunido de gestdo de um
novo Conselho e sua indicagdo tera a mesma vigéncia do mandato do respectivo
Conselheiro.

Art. 18 - A CAIXA disponibilizara os meios para garantir a participagdo dos membros eleitos
as reunides do Conselho.

Art. 19 — Os Conselheiros titulares devem ser convocados com antecedéncia minima de 10
dias corridos.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros titulares devem confirmar a presenca em até 05 dias
corridos, convocando o respectivo suplente no caso de sua auséncia.

Art. 20 — E facultado ao Conselho solicitar a presenca de assessores as reunides.
Art. 21 — Para a realizagdo das reunides € necessaria a presenga de, no minimo, 06
Conselheiros, sendo 03 destes, obrigatoriamente, membros titulares.
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Art. 22 — Transcorridos 30 minutos do horario agendado para o inicio da reunidao e nao
havendo a presengca minima obrigatdria, sem a devida justificativa para o atraso, esta sera
dada por encerrada e o fato registrado em Ata pelos Conselheiros presentes.

Art. 23 — O planejamento e as matérias constantes da pauta de reunido devem ser
encaminhadas aos membros do Conselho pelo Coordenador, juntamente com a convocagao,
devidamente instruidas e fundamentadas.

Art. 24 — As deliberagbes ocorrerao por maioria simples.

Art. 25 — Os votos referentes as matérias apresentadas serdo fundamentados e lavrados em
ata, registrada em cartério.

Art. 26 — As atas de reunido do Conselho, juntamente com os votos e anexos apresentados
ficardo sob a guarda e responsabilidade da CAIXA/Unidade de Gestao do Saude CAIXA,
sendo garantido o acesso e cépia aos membros do Conselho.

Art. 27 — Os casos omissos serao avaliados e deliberados pelo Conselho, desde que nao
extrapolem suas competéncias.

Paragrafo Unico — Os casos que ndo forem de competéncia do Conselho deverdo ser
submetidos as instancias competentes
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL
A CAIXA e a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 45 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, resolvem firmar o presente documento, que regulara
as relagdes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO

Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.
Art. 2° - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados

lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgao:
a) Até 100 empregados: 01(um) empregado

b) De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados
c) 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

d) De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados
e) Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serao assim consideradas:
| - Agéncias

[l - Posto de Atendimento Bancario;

[l - Superintendéncias Regionais;

IV -Gl Gestao de Pessoas;

V - Centralizadora Regional:

VI -Centralizadora Nacional;

VII -Superintendéncia Nacional;

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um
delegado sindical por turno.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenagao do processo de eleigdo do delegado sindical.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocacédo aos empregados lotados
nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as eleigcbes contendo, no minimo, os seguintes
parametros:

a) Prazo para inscricao de candidatos;

b) O periodo e os locais da eleigao;

¢) Inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar
filiado ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao
participar do processo eleitoral, desde que atendidas as condigdes referidas no Paragrafo
Segundo.
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Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente poderéo participar,
como candidato, do processo eleitoral da sua Unidade de lotagao fisica, ndo sendo permitida
a sua participacdo na unidade em que estiver destacado, em razdo do carater temporario do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara a CAIXA, mais
especificamente a Geréncia Nacional de Relagdes Trabalhistas - GERET, a relagdo dos
candidatos a delegado sindical, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis antes da data da
eleicdo.

Paragrafo Sexto - A eleicido sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicdo sera realizada, preferencialmente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da
Unidade.

Paragrafo Oitavo - O “quérum” minimo para validar as eleigbes é de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a GERET os empregados eleitos delegados
sindicais, os suplentes e a data de inicio e término do mandato, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis ap6s a data da eleigao.

Paragrafo Décimo - A comunicagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio eletronico onde conste:

I - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

[l - Nome e cédigo da Unidade de lotagao e,
IV -Nome e cédigo da Unidade de vinculagcao, hierarquicamente superior.

CAPITULO Il

DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 01(um) ano, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagao fisica, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicdo do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicao do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleigdo do novo
delegado.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. 5° - Compete ao delegado sindical:
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Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagdes dos trabalhadores;

Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

Participar dos eventos e instancias sindicais;

Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

Acatar e encaminhar as decisdes dos Féruns Sindicais;

Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual

e coletivamente, organizando as suas reivindicagbes, manifestagoes, criticas e sugestdes

para melhoria das condi¢cdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuicdo dos boletins e publicagdes que digam respeito aos
empregados e sindicatos;

h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos féruns sindicais.

-
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CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento
do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apods o final do seu mandato, salvo se cometer
falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera assegurada
a inamovibilidade de sua Unidade de lotagao fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibicdo de transferéncia da
unidade da eleigao para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situagdes de destacamento para o delegado eleito
durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada
ou voluntariamente aceita ou em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Sexto - Caso a CAIXA necessite transferi-lo sé podera fazé-lo mediante
entendimento entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a Geréncia Nacional de
Relacbes Trabalhistas — GERET.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de
participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique em custos para a
Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical é permitida a distribuicao de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A acao do delegado sindical € livre, respeitadas as conveniéncias de funcionamento
da Unidade e de atendimento ao publico.

Art. 11 - Caso nao haja registro de lotagéao fisica para o empregado no sistema da CAIXA, o
sindicato pertinente é aquele vinculado a Unidade de lotacdo administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de
Trabalho 2020/2022.



