FENABAN G CONTRAF:

CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econémica, a
FEDERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina,
o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua
representante legal, e por procuragao as entidades sindicais seguintes: a Federagao dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC CUT/CN, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - RIDE, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barra dos Gargas e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rondonoépdlis e Regido Sul de Mato
Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
Grande-MS e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado de Rondénia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, a Federagcao dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Nordeste - FETRAFINE, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro do Cariri, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui, a Federagido dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe -
FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarics da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em k
Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e
de Credito de Vitoria da Conquista e Regidao, o Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, a Federagao dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/MG CUT, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Divinépolis e Regidao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF, a Federagdao dos/as
Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo - FETRAFI RJIES, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Angra dos Reis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios de
Itaperuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Macaé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova
Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios
e Regiao, a Federagao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
do Estado do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios
de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, o Sindicato
dos Bancérios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteréi, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, a Federagao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito de Sao Paulo - FETEC/SP, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regiéo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganga Paulista e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regiao,
o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regi&o, o Sindicato ‘{f
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regido, o |
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e O\X'
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira, a
Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o
Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos 2_
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procépio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato
dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou
Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Paranavai e Regido, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, a
Federacao dos Trabalhadores em Instituices Financeiras de Santa Catarina -
FETRAFI/SC, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua
e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapecd e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianépolis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Miguel do Oeste e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC, a Federacao
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigées Financeiras do Rio Grande do
Sul - FETRAFI/RS, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de
Alegrete, o Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em
Instituicbes Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regiéo,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regiéo,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Erechim e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e
Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ljui, o Sindicato dos Empregados em Instituicdes
Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Porto
Alegre e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do de Rio
Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Rio Pardo
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do
Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o STh*chato dos Empregados em = 7
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Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empreagdos em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regio, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Vale do Paranhana, e, sem filiagao o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Bauru e Regido, o Sindicato dos Bancarios do Maranh&o e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Instituicbes Financeiras do Rio Grande do Norte -
SEEB/RN, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira -
OAB/SP 141.537-B, celebram Convengao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da categoria em
1° de setembro de 2022, abrangendo o periodo de 1°.09.2021 a 31.08.2022, e em 1° de
setembro de 2023, abrangendo o periodo de 1°.09.2022 a 31.08.2023:

a) em 1°.09.2022, os salarios praticados em 31.08.2022 serao reajustados em 8,0% (oito
virgula zero por cento), com as compensacgdes previstas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho; e

b) em 1°.09.2023, os salarios praticados em 31.08.2023 serao reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2022 a agosto de 2023, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), com as compensagoes previstas nesta Convengao.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta clausula
incidirdo sobre a remuneracao fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2022 e
em 31.08.2023, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagées concedidas,
respectivamente, nos periodos de setembro/2021 a agosto/2022 e de setembro/2022 a
agosto/2023, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogéo, transferéncia,
equiparagao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneracao fixa mensal o somatorio do salario base e verbas_fixas mensais
de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servico, que é
tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convengéo.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de empregados admitidos apés 1°.09.2021 ou apds
1°.09.2022, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relagao a data de
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admissao, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

Paragrafo quarto - Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convengao, para efeito de aplicagao dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salario
inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2022:

a.1) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.859,40 (um mil, oitocentos e
cinquenta e nove reais e quarenta centavos);

a.2) Pessoal de Escritério: R$ 2.664,93 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
noventa e trés centavos); e

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos
ou recebimentos: R$ 2.664,93 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
noventa e trés centavos).

b) em 1°.09.2023, os salarios de ingresso serao reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2022 a agosto de 2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneragao total minima de R$ 3.360,98 (trés mil, trezentos
e sessenta reais e noventa e oito centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso e
a gratificagéo de caixa, previstos nesta Convencao.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lei n° 11.788/2008 e que atua

em bancos nao tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa niao podera ser inferior ao
salario de ingresso previsto no item “a.1”, da letra “a”, desta clausula, na proporcao das ﬁ'
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica aos
bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagdo especifica, e nao

pela presente norma coletiva.
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Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplicagéao dos reajustes previstos nesta
Convengéo Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingresso aqui estabelecidos,
prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2022, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, ndo poderao perceber remuneragao inferior aos seguintes valores:

a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.036,79 (dois mil e trinta e seis reais e
setenta e nove centavos);

b) pessoal de Escritorio: R$ 2.921,64 ( dois mil, novecentos e vinte e um reais e sessenta
e quatro centavos); e

c) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 2.921,64 (dois mil, novecentos e vinte e um reais e sessenta e quatro
centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneragao total minima de R$ 3.946,74 (trés mil, novecentos
e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos), nesta compreendidos o salario de
ingresso, a gratificagéo de caixa, previstos nesta Convencéo, e outras verbas de caixa,
pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as
pré-existentes neste instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo anterior,
sera de R$ 329,11 (trezentos e vinte e nove reais e onze centavos).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (quinze) de cada més, receberao o novo salario, previsto no caput desta clausula, a
partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apds
o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més
seguinte. .

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n° 11.788/2008 e que atua ﬁ/
em bancos nao tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2022, para
estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nao podera

ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta clausula, na proporgédo das P

horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica aos

bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho. 2’_\
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Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagao especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores com o reajuste previstos nesta clausula seréao reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pagarao
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificagao de Natal, nas seguintes
datas:

a) até 31.05.2023, relativamente ao ano de 2023, aos admitidos até 31.12.2022: e
b) até 31.05.2024, relativamente ao ano de 2024, aos admitidos até 31.12.2023.

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo
2° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 78, Decreto n° 10.854, de 10 de
novembro de 2021, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2023 e 2024.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doencga ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementagao salarial prevista na clausula de complementacéo de
auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario desta Convengéao Coletiva de
Trabalho, sera também concedido o adiantamento da gratificagao de Natal de que trata o
caput desta clausula, na importancia correspondente a metade da complementagao devida.

CLAUSULA 5° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengao, ao empregado admitido para a fungédo de outro
dispensado, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais. ﬁ,
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ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 39,81 (trinta e nove reais e oitenta e um
centavos), respeitadas as condicdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da
presente Convengao, nas seguintes condigdes:

a) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgéao por
indenizag&o do adicional por tempo de servigo, consoante clausula sétima da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servigo, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador;

b) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opgéao por
indenizagao do adicional por tempo de servigo, consoante clausula sétima da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opgao
por receber indenizagdo em valor Gnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para néo
ter agregados novos adicionais a partir da data da opgao, observando-se todos os
critérios estabelecidos na clausula sétima da Convencao Coletiva de Trabalho
2000/2001; e

c) o empregado que tenha exercido a opgao por indenizagao do adicional por tempo de
servigo, consoante clausula sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgao, no valor ora
estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condigdes previstas nas letras “a”, “b” e “c” nao se aplicam aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro
do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos
bancos submetidos ao cumprimento do que disp6e a clausula de opgao por indenizagéo do
adicional por tempo de servigo desta Convengao Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido
o adicional por tempo de servigo. *

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e

pago destacadamente do salario mensal.
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Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula, sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 72 - OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGCO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das
disposigoes abaixo:

a) receber indenizagdo em valor unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter
agregados novos adicionais a partir da data da opgao; ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo
de servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condigdes da clausula de adicional por
tempo de servigo, letra “a” desta Convengao.

Paragrafo primeiro - A opcao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizagédo, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condigées:

a) quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més; e

b) quando a opgéo for feita junto ao banco apés o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até
a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Nao havera supressao ou extingdo dos adicionais por tempo de
servigo adquiridos até a data da opg¢ao prevista na letra “a” do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servigo, previsto em clausula da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo
mesmo indice de corregao dos salarios constante de Convengao Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente. Jr

Paragrafo quinto - A presente clausula nao se aplica aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagéo do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempo
de servigo. O cumprimento, ou ndo, desta clausula, aos empregados do BANPARA, sera V.
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social. '
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Paragrafo sexto - A inclusao desta clausula na Convengao Coletiva de Trabalho foi
aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante
termos do § 7° da clausula sétima da Convencgao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagarao, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
de servigo, gratificacao de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais
verbas no proprio més de prestacao do servigo, as horas extraordinarias realizadas num
meés poderao ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos darado
cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo
Digital de Obriga¢cbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacgdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis
horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestagao do servigo em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigao podera ser pago
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até o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento,
ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos darao
cumprimento as obrigagoes acessoérias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital de Obrigagées Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informagdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos
da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servigos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios
neles lotados o adicional previsto na legislagao vigente.

Paragrafo tnico - Por ocasiao da cessacao do contrato individual de trabalho, os bancos
fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigdes do caput desta
clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICAGOES
CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da gratificagao de fungao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, nao sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excec¢éo do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposi¢des especificas previstas nas Convengées Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado

na excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificagao de fungao, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 {1’
(sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada extraordinaria apos a 82
(oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo de fungdo e reflexos
pagos ao empregado. A dedugé@o/compensacao prevista neste paragrafo sera aplicavel as E?
acoes ajuizadas a partir de 1°.12.2018. ~
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Paragrafo segundo - A dedugdo/compensagdo prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento), mencionados no caput, de modo que nao pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios € de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificagao de fungao
prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias,
devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e
a gratificagao de fungao tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagéao da
Sumula n°® 109 do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer,
na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as fungdes de Caixa e Tesoureiro
o direito & percepgao de R$ 696,00 (seiscentos e noventa e seis reais) mensais, a titulo de
gratificagao de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem
em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - A gratificagdo prevista nesta clausula ndo € cumulativa com a
gratificagao de fungao estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no caput desta clausula serdo
corrigidos em 1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES ﬂbf
Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem

credenciados pela Camara de Compensagao do Banco do Brasil S.A., enquanto no J
exercicio efetivo de tais fungbes, os bancos pagarao a importancia mensal de R$ 226,78 k‘
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(duzentos e vinte e seis reais e setenta e oito centavos), a titulo de gratificagcdo de
compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificacdo e nao estejam credenciados
pela Camara de Compensacéo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto
no exercicio efetivo da fungao.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clausula, sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

AUXiLIOS
CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEIGAO

Os bancos concederao aos seus empregados um auxilio refeigcdo no valor de R$ 46,11,
(quarenta e seis reais e onze centavos), a partir de 1°.09.2022, sem descontos, por dia de
trabalho, por meio de instrumentos de pagamento, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagées mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O auxilio refeigao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situagao nao cabera restituicao das parcelas recebidas.

Paragrafo segundo - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refeigao, poderao optar pela concessao aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma
gratuita ou subsidiada dos servigos de fornecedoras de alimentos contratados pelo banco

nao farao jus a concessao do auxilio refeigao.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio alimentagdo e/ou auxilio- 0

}k

refeicdo, somente sendo possivel mudar a opgao apés o transcurso de 180 (cento e oitenta) |/

dias, ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.
&
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Paragrafo quinto - O auxilio, inscrito ou ndo no Programa de Alimentagao do Trabalhador,
nao tera natureza salarial para fins previdenciarios e trabalhistas, independente do
momento do inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior a inscrigao do
empregador no PAT.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, quando
enquadrado no PAT, nao tera natureza salarial, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril
de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro
de 2021 (D.0.U. 11.11.2021), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e
do inciso I, § 9°, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999.

Paragrafo sétimo - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes cstabelecem que a judicializagéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

Paragrafo nono - Caso o banco esteja inscrito no PAT, o empregado ndo podera solicitar
a portabilidade do beneficio para outra operadora.

Paragrafo décimo - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, as
iniciativas que visam a ampliagdo da seguranga juridica para as negociagbes coletivas
como um todo, especialmente, a natureza nao salarial dos auxilios refeicao e alimentagéao.

CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula de auxilio refeicdo, um auxilio alimentagao, no valor mensal de R$ 799,38
(setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos), a partir de 1°.09.2022, por meio
de instrumentos de pagamentos, juntamente com o auxilio refeicao, observadas as mesmas
condigbes estabelecidas na clausula de auxilio refeigdo, no seu caput e §§ 1°, 4°, 5 °, 6°,
7°,8° 9%°¢e 10. %

Paragrafo primeiro - O auxilio alimentagdo é extensivo ao(a) empregado(a) que se
encontra em gozo de licenga-maternidade. \( ,
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Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus
ao auxilio alimentagao, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro
dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo terceiro - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo quarto - O empregado que tiver direito ao beneficio previsto nesta clausula, no
més de setembro ou no més de outubro de 2022, recebera o valor adicional de R$ 1.000,00
(um mil reais), em carater excepcional, a ser concedido uma Unica vez, até o dia
31.10.2022.

CLAUSULA 16 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo, até o dia 30.11.2022, aos empregados que, na data da sua
concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o décimo terceiro auxilio
alimentagao, no valor de R$ 799,38 (setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito
centavos), por meio de documentos de instrumentos de pagamento, ressalvadas condigoes
mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo ao(a)
empregado(a) que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concessao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus
ao 13° auxilio alimentagédo, desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do
trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condigbes estabelecidas nos §§ 1°, 4° 5° 6° 7° 8° 9° e 10° da
clausula do auxilio refeigao.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, cujos pagamentos serao efetuados até o dia 30.11.2023, acrescido
do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA
Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o

valor mensal de R$ 602,81 (seiscentos e dois reais e oitenta e um centavos), a partir de
1°.09.2022, para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas
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e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicdes
analogas de sua livre escolha. Reembolsarao, também, nas mesmas condigdes e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega
de copia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apés o
efetivo pagamento, mediante apresentagao do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche nao sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal, e, atende,
também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n°® 671, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (D.O.U de 11.11.2021). Os reembolsos aqui previstos atendem,
também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°
3.048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214,
paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV e alteragbes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2°, 3° e 5° da
clausula de auxilio creche/auxilio bab3, estendem-se aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam .cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo
por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco. ﬁ"

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagaréo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.357,96 (um mil,
trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos), a partlr de 1°.09.2022, pelo
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falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situages
sera exigivel a apresentagao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o 6bito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em
1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, a partir de
1°.09.2022, os bancos pagardo aos seus empregados credenciados pela Camara de
Compensagéo do Banco do Brasil S.A., que participem de sessdo de compensagdo em
periodo por esta Convengéo considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda
para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 139,76 (cento e
trinta e nove reais e setenta e seis centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula nao prejudicara os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestacao de

trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece condugéo ndo podera substitui-la pela verba
desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera )f
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

(

j(
¢\ /
\‘Q}\J\j P .na17ceew



FENABAN G CONTRAF:

Paragrafo sexto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e, também, em
cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacéo
dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 10.854,
de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, sec¢éo 1, p. 314.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragbes nas condigoes
declaradas inicialmente.

Paragrafo tnico - O valor da participagao dos bancos nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-
basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagao se fara mediante a apresentagéo da respectiva inscrigéo e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenga do empregado ao servigo. A comprovagéo da prova escolar obrigatéria devera ;
ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, II, Ill e IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doacgao de sangue, comprovada;

e) 1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenga de cénjuge, filho, pai ou
mae,

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
meédico, mediante comprovagao; e

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver
que comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia til.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avds, bisavés. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontoldgicos, bem como os documentos de
comprovagao das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia Util apds a sua emisséo.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE
Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,

ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengao Coletiva de
Trabalho e que n&o tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

f
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a) fruicao de 1°.09.2022 a 31.08.2023, relativamente a frequéncia de 1°.09.2021 a
31.08.2022; e

b) fruicdo de 1°.09.2023 a 31.08.2024, relativamente a frequéncia de 1°.09.2022 a
31.08.2023;

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruigdo nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula nao podera, em
hipétese alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e nao
podera ser utilizada para compensar faltas ao servigo.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruigéao
dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008, regulamentada
pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 e, também, solicitagdo escrita da
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicao da licenga de que trata o inciso XVIII, e do
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apos a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do J
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, P

de 09.09.2008. ‘
\
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Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente ap6s o término da
licenca maternidade, independentemente da adesao do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apés o gozo
das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENGCA-PATERNIDADE

A duragao da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
n® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a
participagado em programa ou atividade de orientagéao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenga-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o §1° do art. 10° do
Ato de Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.
Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que néo haja
Obice legal.

PROTECAO AO EMPREGO
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para Q’
demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca- ¢ \
maternidade; #
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b) alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagdo ou dispensa;

c) doencga: por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica da Previdéncia Social,
quem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses continuos;

d) acidente: por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & aquisicdo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagao vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a
presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢éao
ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-
se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisigao ao direito ao beneficio
de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislag@o vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a
aposentadoria;

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados

do nascimento; e \#
i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso Ce aborto comprovado por

atestado médico.
\\}\\.) \\ 'L
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Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,

compreendidos nas letras “e”, “f" e “g", de que trata esta clausula, devem ser observadas
as seguintes condigées:

a) a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagéo escrita do empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condigées
previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatérios, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, ap6s o banco os exigir; e

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional,
no limite do prazo previsto na art. 487, Il, da CLT, combinado com o disposto na Lei n°
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra “b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias e na Lei n° 12.812, de 16 de margo de 2013.

CLAUSULA 28 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opg&o retroativa especificado nas Leis n° 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao podera opor-se o banco,
que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragdo a Caixa Econémica
Federal, para a regularizagdo da opgao retroativa.

Paragrafo dnico - A opgao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nao
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e
ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario |
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementagéao salarial em valor ',
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equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatério das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera observar as
seguintes condigoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2022. Os empregados que, em 1°.09.2022, j& estavam
afastados e percebendo a complementagao, fardo jus ao beneficio até completar 24
(vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ao banco submeter o empregado
a junta medica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a
junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacgéo e constatado
pela junta médica que o empregado esta em condi¢cdes de exercer normalmente suas
fungbes, a complementagdo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha
recebido alta médica do INSS; e

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica, a complementacéo deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica serda composta por 2 (dois) médicos, sendo um de
livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da
formagéo da junta médica, a ndo indicagao de médico para compor a junta, por uma das
partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado
pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até
o limite da tabela da Associagao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta,
sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o
desempate, cujas despesas de contratagio serdo de responsabilldade do banco, até o j(

limite da tabela da Associagao Médica Brasileira - AMB.
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Paragrafo quinto - Quando o empregado nao fizer jus a concesséo do auxilio-doenca, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera
a complementagao salarial nas condigées do paragrafo primeiro, desde que constatada a
doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo sexto - A complementagéo prevista nesta clausula sera devida também quanto
ao 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de
sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio
doenga acidentario ao empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor
a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgao
previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa
do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente compensacgao
nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido
pela Previdéncia Social, a complementagao salarial devera ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,
em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convengdo e desde que nao esteja
percebendo a complementagéo salarial de que trata a clausula de complementacéo de
auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario.
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CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO

Os bancos poderao conceder, aos empregados que tenham jornada contratual maior que
4 (quatro) horas e nao superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de repouso ou refeicao de
30 (trinta) minutos, no caso de realizagdo de horas suplementares a duragéo da jornada
contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no caput para descanso
ou alimentagao nao sera computado na duragdo normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentagao podera ser pré-assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicagdo pelo banco do disposto na presente clausula, nao
caracteriza alteragao unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados da area de
teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasiao das férias regulares os empregados poderao optar pela compensacgao do valor
de salario adiantado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas em
folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més
seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito as verbas

relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias e ndo considera
as verbas como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13° salario

nas férias.
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CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos,
os bancos pagarao indenizagéo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 199.664,97 (cento e noventa e
nove mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e noventa e sete centavos).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definigdo quanto a
invalidez permanente, o banco complementara o beneficio previdenciario até o montante
do somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salério,
salvo se a complementagao for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagbes de servigos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as
respectivas instituigdes bancarias representadas observarao o disposto na Lei n® 7.102, de
20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteragdes posteriores destes
instrumentos legais.

Paragrafo unico - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituices
bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA

Em caso de paralisagédo das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforcos para a retomada das operagées, incluindo a disponibilizagao de
numerario para atendimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econémica para a sociedade. (
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Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situagdes previstas na clausula que trata de
indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem prejuizo da
indenizag&o ali prevista, os bancos adotarao as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apés o
ocorrido, com comunicagao a CIPA, onde houver:;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera direito a
atendimento médico ou psicolégico logo apés o ocorrido;

c) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, consumado ou nao o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsdo mediante
sequestro de empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial:

d) o banco avaliara o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto de atendimento
bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante
sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou nao, serao discutidos, semestralmente, até a primeira
quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de
Seguranga Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagéao de cheques e as taxas de
devolugao ficardo por conta dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 37 - UNIFORME .

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado sera
fornecido pelo banco, gratuitamente. C%(
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CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao expordo, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

SAUDE NO TRABALHO
CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Os bancos encaminharao copia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagdo aos empregados.

Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento das datas e contetdo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serao realizados a critério
de medico indicado pelo banco. Os resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2022, podera usufruir dos ‘%(
convénios de assisténcia medica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme |
tempo de casa, mantidas as condigbes do plano ao qual se vincula o empregado, _V
respeitadas as situagdes mais favoraveis. ~ \
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Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagao do Convénio

Até 5 .(E,i-nco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo tnico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2022, estao abrangidos pelas condigoes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2022.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo é assegurar,
atraves de equipe multiprofissional, condigées para a manutencdo ou a reinsergao do
empregado no trabalho, apés o diagnéstico de patologia, de origem ocupacional ou nao,
que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Far&o parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessagao do beneficio pelo INSS, apos o afastamento por auxilio doenca
previdenciario (B-31), ou por auxilio doenga acidentario (B-91), por qualquer periodo, e
que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio
da fungdo imediatamente anterior ao afastamento; e

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensao da aposentadoria por invalidez, e que no exame de retorno ao trabalho,
tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fungédo imediatamente anterior ao
afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagnostico de patologia que provoque a redugdo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliag@o do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado pela
area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutido com o Sindicato da categoria
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