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profissional. A forma de acompanhamento da implementagao, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas
no seu desenvolvimento:

a) avaliagao da capacidade laborativa - para a avaliagido da capacidade laborativa serao
considerados os exames complementares e o histérico médico;

b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definira as atividades que poderao ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

c) agdes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessidades
de requalificagao profissional e encaminhard o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho ap6s a execugao de todas as etapas recomendadas ou, apés a
cessacao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adogdo de eventuais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area
de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apds esta prorrogagdo o empregado nao estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente as
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho - CATSs.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado medico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia util |
apés a sua emissdo, salvo se houver alteragdo do prazo estabelecndo no S!Ste
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Simplificado de Escrituragao Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais,
que substituiu o eSocial, quando este passara a ser observado.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado medico nos termos do caput desta clausula, o banco requerera,
até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concesséo do beneficio junto ao INSS, salvo se,
até o 20° (vigesimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do
atestado médico, a intengao de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da
Declaragéo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis anteriores a pericia médica, haver requerido
o beneficio ao INSS.

Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condigo prevista no paragrafo anterior,
0 banco entregara a “DUT" até 2 (dois) dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam
o art. 178 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n°® 128, 28.03.2022 (D.O.U de 29.03.2022)

e legislacao posterior. *

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho os bancos
divulgaréo, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinarao ¢
que a opgao do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos Humanos. :
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PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER

As partes signatarias desta Convengédo declaram repudio a qualquer ato de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

CLAUSULA 49 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENCAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Os bancos informarao suas liderangas e demais empregados sobre os tipos de violéncia
domestica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicolégica, sexual e virtual),
por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de adogdo de outras
medidas reputadas cabiveis pelo banco.

Paragrafo anico. Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os seus
empregados, quanto aos termos desta Convengao e as condutas que poderao ser adotadas
frente a situagbes de violéncia doméstica e familiar, sem prejuizo da possibilidade de
adogéao de outras medidas reputadas cabiveis, pelo banco.

CLAUSULA 50 - DO CANAL DE APOIO
O banco informara qual o canal de apoio que tratara de questées relacionadas a violéncia

contra a mulher, cuja fungéo sera o acolhimento da bancaria vitima de violéncia doméstica
e familiar, por equipe devidamente orientada para este fim.

Paragrafo primeiro. O comunicado interno previsto na clausula anterior contera
informages sobre o canal de apoio, por meio do qual a empregada que se sentir
ameagada, ou que for vitima de violéncia doméstica e familiar, podera se comunicar com o
banco, assegurada a confidencialidade.

Paragrafo segundo. A empregada sera informada a respeito dos 6rgdos publicos e
entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-la. )

CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO
A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo: ‘%/

)
a) realocagéo para outra dependéncia, sendo garantido o SIgllO ge informacgdes sobre J( ;

a transferéncia; e 2 N _ |
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b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada vitima de violéncia
domeéstica e familiar.

Paragrafo unico. O banco decidira sobre o aceite da solicitagéo.
CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO
O banco, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevengao
da violéncia domeéstica e familiar, bem como prestar orientagdes gerais para esse
tipo de situagao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente,
a fim de que o agressor nao tenha conhecimento sobre sua rotina.

CLAUSULA 53 - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convengdo também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de apoio.

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagdo da presente Convencéo sera realizado na Comissao
Bipartite de Diversidade.

CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

O banco nédo podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violéncia
domestica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o canal previsto
na clausula que trata do canal de apoio.
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CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 56 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na
forma do art. 487, inciso |, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condicoes:

) “'Tempé efetivo de Servigo Pagamento do Aviso Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado
30 dias da remuneragao mensal praticada na

Aleh (inca] anoe data da comunicagao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneragao mensal praticada na
até 10 (dez) anos completos data da comunicagao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia 60 dias da remuneragao mensal praticada na
até 20 (vinte) anos completos data da comunicagao da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 90 dias da remuneragao mensal praticada na
em diante data da comunicagao da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.508, de
11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condigdes
previstas nesta Convengéo com as condigGes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro
de 2011, nao se computando, portanto, os dias adicionados em fungéo da presente norma
coletiva para efeito de projecao da data de rescisdo do contrato de trabalho, para nenhum
efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula,
serao consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio.de que trata o
art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado nao enseja a incidéncia de <l&-
contribuicao previdenciaria, conforme decisao do Superior Tribunal de Justiga (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n° 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016. '
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CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo ou fragao superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencgao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 48,31 (quarenta e oito reais e trinta e um centavos), a favor do empregado,
que sera devida, por a¢ao, quando da execugao da decis&o judicial que tenha reconhecido
a infragdo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

Paragrafo unico - O valor previsto no caput desta clausula, sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELAGOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria
Continua das Relagbes de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo contetido
segue abaixo, realizarao, até maio de 2023, reunido de acompanhamento das iniciativas
até entao realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

Paragrafo unico - O Termo de Entendimento para adesdo a presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

D \)\*\) L
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Em consonancia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das praticas de gestéo,
e respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais
particulares, o Banco signatario deste instrumento, em seus Programas de
Desenvolvimento Gerencial aplicaveis aos empregados que atuam na gestdo de
pessoas, dara énfase a contetdos que contribuam para a melhoria das relagées de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O conteudo desses programas sera orientado para o
aprimoramento dos aspectos de lideranga com base em pilares relacionados a
Comunicagéo, a Saude e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizagédo e
engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional.

Paragrafo segundo - O programa de que trata o presente instrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissao de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
RELAGCOES DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéncia da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

A adogao dos mecanismos de prevengao de conflitos no ambiente de trabalho se dara pelos
bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais representativas da
categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para Adesao a presente
clausula.

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesao a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condi¢ées
previstos na clausula de MECANISMOS DE PREVENGCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DO TRABALHO, da Convengédo Coletiva de Trabalho, celebrada entre
as entidades sindicais profissionais e as entidades sindicais dos empregadores
representativas do segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios,
visando a prevengdo de conflitos no ambiente de trabalho:

a. valorizagdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a

cooperagao e ao trabalho ﬁeque;
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b. conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um
ambiente de trabalho saudavel; e

c. promogé&o de valores éticos e legais; e

d. comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra
com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagées de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo
voltado a prevengédo de conflitos no ambiente de trabalho é promover a pratica de
acoes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das
seguintes condigbes visando prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:

a. declaragéo explicita de condenagéo a qualquer ato de assédio;

b. disponibilizagdo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para
encaminhamento de denincias, reclamagbes, sugestbes e pedidos de
esclarecimento, pelos seus empregados;

c. avaliagdo semestral do programa, através de reunides entre a representagdo
sindical dos bancarios e a representagdo dos bancos, com apresentagdo, pela
FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser criados indicadores que
avaliem o desempenho do programa;

d. consideragao das habilidades comportamentais, de lideranga e de relacionamento
interpessoal como critérios de promogéo para cargos de gestdo de pessoas; e

e. ampla divulgagdo deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo terceiro - O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos bancarios, para o
encaminhamento de dendncias, reclamagdes, sugestées e pedidos de
esclarecimento.
‘Paragrafo quarto - O encaminhamento e a solugdo das questbes suscitadas
observardo os seguintes procedimentos:

a. apresentagdo de denuncias, reclamagbes e pedidos de esclarecimento,
devidamente fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;
a.1) na hipétese da questdo ser formulada junto a entidade sindical, esta se
incumbiré de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

b. a apuragdo dos fatos devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos a partir da apresentagdo da questao ao banco. Neste periodo ndo podera
haver qualquer divulgagdo do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco;
¢. os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo
banco e pelo sindicato;

d. a denuncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera respondida

diretamente ao empregado, aﬁo'{ a devida apuragao, f
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d.1) a denuncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera
apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato;

e. 0 banco apurara a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda
que ndo possa respondé-la;

f. o sindicato ndo encaminhara ao banco denuncia recebida anonimamente;

f.1) a denuncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do
denunciante; e

g. o banco avaliara a possibilidade de realocagdo para outra dependéncia, do
empregado cuja dentncia tiver sido considerada procedente.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou ndo, da dentncia a ele formulada, nos termos do presente
Acordo.

CLAUSULA 3° - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 62 - REQUALIFICAGAO / REALOCAGAO - ADESAO VOLUNTARIA

A requalificagédo e a realocagao de empregados, com o objetivo de aprimoramento técnico,
se darao pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais
representativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para
Adeséo a presente clausula, o qual sera aplicado em situagdes especificas decorrentes de
reestruturagdes organizacionais (encerramento de atividades, encerramento de locais,
mudancas tecnoldgicas, ou mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do
conhecimento dos empregados em atividade nessas areas, para as novas fungoes).

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adeséo & presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA 17 - DA FINALIDADE DO INSTRUMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho para adesdo ao disposto na clausula de
REQUALIFICACAO / REALOCAGAO da Convengéo Coletiva de Trabalho, pelo qual
as partes estabelecem que a requalificagdo e realocagdo de empregados, com o
objetivo de aprimoramento técnico, se dardo consoante os critérios previstos nesta
Clausula.

Paragrafo primeiro - O banco adere voluntariamente ao presente instrumento, a fim
de aplica-lo em situagbes especificas decorrentes de reestruturagées
organizacionais (encerramento de atividades, encerramento de locais, mudangas 7@(
tecnologicas, ou mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do
conhecimento dos empregados em atividade nessas areas, para as novas fungdes). V
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Paragrafo segundo - O banco divulgara as vagas existentes de forma acessivel a
todos os empregados referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - O banco comunicara aos empregados referidos no paragrafo
primeiro, os requisitos e as competéncias requeridos para cada vaga existente.
Paragrafo quarto - Independentemente de idade, raga, género, orientagdo sexual,
identidade de género ou deficiéncia, poderdo inscrever-se para participar da selegédo
aos programas de requalificagdo e realocagdo todos os empregados referidos no
paragrafo primeiro, que atendam aos requisitos basicos das vagas existentes, e que,
no caso de requalificagdo, tenham condig¢bes de ser qualificados para essas vagas
em curto espago de tempo conforme avaliagdo do banco.

Paragrafo quinto - Observado o processo seletivo previsto no paragrafo quarto,
ficara a critério do banco a escolha do empregado que participarda tanto da
requalificagdo como da realocagéao.

Paragrafo sexto - As partes reconhecem que o apoio da alta diregdo, o
compromisso dos gestores e o comprometimento do empregado serdo fundamentais
para o sucesso do programa.

Paragrafo sétimo - Respeitadas as condigbes previstas nos paragrafos terceiro,
quarto, e quinto, o banco definira as necessidades de requalificagdo do empregado
referido no paragrafo primeiro e arcard com o investimento necessario a sua
qualificagdo técnica.

Paragrafo oitavo - A efetividade dos programas de requalificagéo e realocagéo sera
verificada em dois niveis de acompanhamento:

a. Reunibes de acompanhamento dos resultados especificos do banco, entre os
representantes deste e da comissdo de empregados coordenada pela CONTRAF; e
b. Reunides de acompanhamento de natureza qualitativa, entre a CONTRAF e a
Comisséo de Negociagdes da FENABAN.

CLAUSULA 27 - DISPOSICOES FINAIS

A celebragdo deste instrumento ndo implica em qualquer forma de garantia de
emprego individual ou coletiva no banco ou de nivel de emprego no setor.
CLAUSULA 32 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convengédo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 63 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AOS
EMPREGADOS ATIVOS

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificagdo para comercializacdo de

produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da ﬁ—/
inscricao na prova de certificagao, desde que tenha ele obtido aprovagdo no exame
respectivo. L/
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Paragrafo unico - Para certificagbes obtidas antes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso.

CLAUSULA 64 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2022, até o limite de R$ 2.023,83 (dois mil e vinte e trés reais e oitenta e trés
centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificagéo Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais
vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da comunicacdo da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida, limitado
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizagado do curso, contado da data da
solicitagao.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade,
apbs receber, do ex-empregado, as seguintes informagdes: identificagdo da entidade
promotora do curso, natureza, duragao, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2022 estao abrangidos pelas
condigbes da Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2022.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2023,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGCA

Enquanto ainda n&o concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalente ao somatério das verbas fixas de natureza salarial, percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; e
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b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Recursos
do Seguro Social - JR/ICRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipotese, a concessao do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitacdo formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condigdes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndao o fazendo voluntariamente,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta
corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do recurso, o valor do
adiantamento nao sera descontado; e

c) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao
tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor
total das verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante
débito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipétese mencionada na
letra “b" deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula nao sera devido
ao empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou
requerer remarcagado da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados serzo
restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias
uteis apos o recebimento do comunicado, perdera o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto
integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante
a apresentacao, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento superior a 15

\J\"‘S %:a 42 de 65

j)



FENABAN G CONTRAF:

(quinze) dias, até o 1° dia util a contar da data da sua emissao, e da comprovagao do
agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula nao altera as condigdes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio alimentagao, do décimo terceiro auxilio alimentagao e da complementagéao
de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenc¢a acidentario desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula ndo sera cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementacédo de auxilio-doenga previdenciario e
auxilio-doenga acidentario desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solugao sistémica para as questdes que dao origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis previstas nos acordos
coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da
presente Convengao.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido no pais
por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada
anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

"“Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneragdo mensal
até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-
base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela
Lein. 12.761, de 27/12/2012, requlamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013,
IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor
unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.
Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo
pelo empregado e ndo tem natureza remuneratéria, nos termos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usuério do vale-cultura podera ter descontados,
de sua remuneragdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vafe-
cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;
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Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

lll - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.
Paragrafo terceiro - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é
o valor correspondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislagdo citada no caput,
providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficiaria” do vale cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.
Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagéo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizagdo dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012
e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipétese em que a
concesséo do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relacées de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - A negociagao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partes

ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio do Comando Nacional dos Bancérios a
FENABAN.

CLAUSULAS NEGOCIADAS NA DATA-BASE DE 2022

TELETRABALHO
CLAUSULA 68 - TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO
Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servicos fora das
dependéncias do banco, de maneira preponderante ou nao, com a utilizagao de tecnologias
de informagao e de comunicagao, que, por sua natureza, nao se configure como trabalho

externo (artigo 62, |, da CLT).

Paragrafo primeiro - O comparecimento as dependéncias do banco ndo descaracteriza o

regime de teletrabalho ou trabalho remoto. \
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Paragrafo segundo - O banco devera promover orientagao do gestor do empregado em
teletrabalho ou trabalho remoto, por meio fisico, digital, presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as
disposi¢cdes da convencao e/ou acordo coletivo de trabalho vigentes, relativos a base
territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado, definido pelo banco, ainda que o
empregado esteja atuando por teletrabalho ou trabalho remoto em local diverso daquele.

Paragrafo quarto - O banco concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente
por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico em caso de teletrabalho
ou trabalho remoto, proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para
trabalho presencial e desde que o gasto que o empregado tenha com o vale transporte
ultrapasse o percentual de 4% do seu salario base. Caso haja alteragao legislativa
especifica nesse sentido, o desconto sera feito de forma proporcional & utilizacéo por parte
do empregado.

Paragrafo quinto - O contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que realizar
teletrabalho ou trabalho remoto fora do territério nacional sera regido pela legislagéao
brasileira, ndo se aplicando as disposigdes constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro
1982, salvo disposi¢ao em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto - O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo - As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convencgao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 69 - ALTERAGAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho remoto, bem como seu retorno ao
regime presencial (e vice-versa), podera ser determinado pelo banco ficando garantido o
prazo de transi¢gdo minimo de quinze dias, precedido apenas de comunicagao, por qualquer
meio, ao empregado. :

Paragrafo primeiro - Na hipétese de o empregado de uma &rea sujeita ao teletrabalho ou
trabalho remoto nao tiver possibilidade de atuar em tal regime, o banco analisara o caso e,
atendidas as necessidades do empregado e do banco, podera alocar o funcionario em

regime presencial. b {
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Paragrafo segundo - Quando o empregado estiver em teletrabalho ou trabalho remoto
integralmente fora das dependéncias do empregador, e realiza-lo em outro estado ou pais,
o prazo previsto no caput desta clausula sera de trinta dias, caso haja necessidade de
mudancga de domicilio.

CLAUSULA 70 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

O banco devera utilizar equipamento e/ou programa de computador para o registro dos
horarios de trabalho dos seus empregados, e podera adotar o registro de ponto por excegao
a jornada regular de trabalho. Nesta hipétese, considerar-se-a cumprida integralmente a
jornada de trabalho regular, com observancia dos intervalos para refeigao e periodos de
descanso.

Paragrafo primeiro - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho ou
trabalho remoto, inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servicos no
estabelecimento do empregador.

Paragrafo segundo - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada
pelo banco que estiverem em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, a possibilidade de
fiscalizagéo direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, nao afasta a aplicagéo das
excegodes previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem
direito a desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais
com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que os
desfrute por inteiro.

Paragrafo quarto - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo esta
obrigado a atender demanda do empregador, € o empregador ndo podera obrigar o
empregado a fazé-lo, independentemente do meio utilizado (ex.: ligagées de audio/video,
mensagens escritas, etc.) ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeigao
e os periodos de descanso ou férias.

Paragrafo quinto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para
a convocagao para participagao em reunides e outros eventos que exijam comparecimento
as dependéncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo sexto - O banco nao arcard com o custeio de qualquer despesa decorrente do
retorno a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as
dependéncias do banco, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo de f ,

trabalho. \\a <\ \
\ \
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Paragrafo sétimo - As disposicées contidas no caput e no paragrafo primeiro desta
clausula comegam a vigorar a partir de 1°.07.2023, para os bancos que ainda nao adotam
controle de jornada.

CLAUSULA 71 - DA AJUDA DE CUSTO

O banco pagara ao empregado, que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho remoto,
prestando servicos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento)
da duragao do trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de R$ 1.036,80 (um mil e
trinta e seis reais e oitenta centavos), que podera ser pago de uma so6 vez ou parcelado em
até 12 (doze) vezes, a critério do banco.

Paragrafo primeiro - Conforme definido no artigo 457, § 2° da CLT, a ajuda de custo
prevista no caput desta clausula nao integra a remuneracao do empregado, nao incorpora
ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

Paragrafo segundo - O empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, prestando servigos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta
por cento) da duragao do trabalho mensal, tera direito a ajuda de custo prevista no caput
desta clausula, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo em regime integral
de teletrabalho ou de trabalho remoto, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo terceiro - O empregado que for elegivel ao recebimento da ajuda de custo nos
termos do caput desta clausula, mas que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, com excegao apenas do periodo de férias, nao fara jus a referida ajuda de
custo.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera, excepcionalmente,
corrigido em 1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

Paragrafo quinto - As disposig6es contidas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula
comegam a vigorar a partir de 31.03.2023, para os bancos que ainda nao adotam controle
de jornada. ™~

, I"._ ..'\

\J .

Q)

3
]

/
% 47 de 65



FENABAN G CONTRAF:

CLAUSULA 72 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser disponibilizados ao empregado em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto serdo fornecidos em comodato, ficando o
empregado responsavel pela sua guarda, conservagao e devolugao.

Paragrafo inico - As manutengdes nos equipamentos de propriedade do banco, quando
necessarias, serao custeadas e previamente autorizadas por este, bem como deverdo
ocorrer durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 73 - PRECAUGOES PARA PROMOGCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSIGOES

O banco promovera orientagdo a todos os empregados no regime de teletrabalho ou
trabalho remoto sobre as medidas destinadas a prevengao de doengas e acidentes do
trabalho, por meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes
orientagoes:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espago adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentragao, produtividade e conforto.

2. Dé preferéncia a iluminacao natural e busque evitar reflexos na tela do computador.
Utilize luminarias complementares, se necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3. Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar
e dormir.

4. Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigagdes como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.

5. Estabelega uma rotina de exercicios fisicos.

Mantenha-se hidratado.

7. Quando néao estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone,
tablet, notebook, desktop, etc.).

o

Saude emocional

8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia um bom livro
€ ouga musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para nao se sentir
isolado.
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10.Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre
em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a
situagao.

Ergonomia

11.Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura,
peso, comprimento das pernas, etc.

12.Nao trabalhe em sofas ou camas.

13.Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessoérios adequados.

15.Faga pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar,
caminhar, espreguigar-se, etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17.Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18. Orientagdes sobre ergonomia:

Manter ¢ topo da tela ao nivel ses olhes e
wmislante cerca de um corrprireento de brago
' > Manter a cabega e pescoge e posicdo rela,
AP ——— -—
ASem-T0um i‘" 9— ombros & bragos raiaxadas
(

— Manter a regiao lombar (as costas) apoiada

0—. no encoste da cadera ou e um suporte

para as cosias,

Manrter ¢ antebrago punhos &€ maos em finna
refa {pasigdo neutra 2o purho) em relagéo
ac leclage:

# Manter ¢ cotovelo .unto ao corpo,

Manter um espaco enire a dobra do jeelho

e a extremdede final da cacsra

Manter angulo :gual ou supericr a 90 graus
' rara as dobras aos joelhos e oo guadnl;

Manter os pes apoiaces no chiso ou guardo
recomandada usar CESCHENSO PAT3 05 pES

Fonte: Resolugao Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 2018.

a. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de
brago; )

b. Manter a cabega e pescogo em posigao reta, ombros e bragos relaxados;

c. Manter a regiao lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte

para as costas;

d. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posi¢céo neutra do punho) em ﬁ"
relacao ao teclado;

e. Manter o cotovelo junto ao corpo;

f. Manter um espago entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; f
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Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

Manter os pés apoiados no chéo ou, quando recomendado, usar descanso para 0s

pés;

i. Os antebragos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie
de trabalho para que os ombros fiqguem relaxados e em posi¢ao neutra;

j. Procure trabalhar em um ambiente com iluminagao adequada e conforto térmico;

k. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de
frente para janelas; e

|.  Pratique habitos saudaveis de vida como alimentagao balanceada, sono regular e

atividade fisica para capacitagao aerdbica (caminhada, natagdo, ginastica, entre

outros).

> @

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orientagdes e, sempre que precisar,
entrar em contato com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo - O empregado sera responsavel por observar as regras de saude e
seguranga do trabalho, bem como seguir as instrugées que constam desta clausula, a fim
de evitar doengas e acidentes.

Paragrafo terceiro - O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre
eventual problema de saude, com apresentacao de atestado médico, para que o banco
adote as medidas exigidas pela legislagao.

CLAUSULA 74 - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Sera assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, a igualdade de
tratamento em relagao aqueles em trabalho presencial, nos seguintes termos:

a) sera assegurada a concessao dos beneficios compativeis previstos em convengao e/ou
acordo coletivo de trabalho; e

b) tera direito de participar dos processos eletivos dos érgaos de representagao da
categoria profissional, podendo votar e ser votado.

CLAUSULA 75 - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientagdes do banco e, sempre que necessario, entrar em
contato com o banco, por meio do canal indicado.

1/
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CLAUSULA 76 - EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O banco avaliara o pedido de alteragdo do regime de trabalho, apresentado pela
empregada que for vitima de violéncia doméstica.

CLAUSULA 77 - CONFIDENCIALIDADE

O empregado € responsavel pela manutengdo do dever de confidencialidade das
informagdes a que tem acesso em razao do contrato de trabalho, relativas ao banco, seus
clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressées, copias ou reprodugdes, fisicas ou
eletrénicas, por qualquer meio, sem a prévia e expressa autorizagao e conhecimento do
banco, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio publico
ou de terceiros, inclusive a participacao reservada em reunides por videoconferéncia ou por
audio.

CLAUSULA 78 - PESSOALIDADE
O teletrabalho ou trabalho remoto devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.
CLAUSULA 79 - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagcéo do tema sera realizado por Grupo de Trabalho Bipartite
sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto, constituido especificamente para este fim.

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA 80 - DO REPUDIO AO ASSEDIO SEXUAL
As partes signatarias desta Convengao declaram repudio a qualquer ato de assédio sexual.

CLAUSULA 81 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGCAO DO ASSEDIO
SEXUAL

Os bancos informarao suas liderangas e demais empregados sobre os tipos de assédio
sexual, por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de adogao de outras
medidas reputadas cabiveis pelo banco. ?%’
Paragrafo unico - Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os seus
empregados, quanto as condutas que poderao ser adotadas frente a situagoes de assédio
sexual, sem prejuizo da possibilidade de adogao de outras medidas reputadas cabiveis pelo
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CLAUSULA 82 - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco informara o canal de denuncia que tratara de questdes relacionadas as situagées
de assédio sexual.

Paragrafo tnico - O comunicado interno previsto na clausula anterior contera informagdes
sobre o canal de denuncia, por meio do qual o empregado que se sentir assediado
sexualmente podera se comunicar com o banco, assegurada a confidencialidade.

CLAUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO

O empregado vitima de assédio sexual podera solicitar, por exemplo, realocagao para outra
dependéncia.

Paragrafo unico - O banco tera liberdade para decidir sobre a aceitagao da solicitagao
indicada no caput desta clausula.

CLAUSULA 84 - DA PARTICIPAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convengdao também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de denuncia.

CLAUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO
O acompanhamento da aplicagdo da presente Convengao sera realizado pela Comissao

Bipartite de Diversidade, que tem por finalidade o acompanhamento e eventual
aperfeicoamento do mecanismo de prevencgao.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER
CLAUSULA 86 - INICIATIVAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
As partes estabelecem que serao realizadas iniciativas, por meio de instituto(s)
especializado(s), contratados especificamente para esse fim, para conscientizagdo a
respeito da prevengao a violéncia contra a mulher. Essas iniciativas se dividirao em 3 (trés)

eixos de atuagao:

a) Sociedade civil: O instituto contratado apresentara proposta de conscientizagao
acerca das medidas para prevencgao a violéncia contra a mulher, \\faltada a comunidade
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que apresente elevados indicadores de ocorréncias desta natureza, justificando os
critérios para escolha da mesma, acompanhado de cronograma e plano de acgao;

b) Entidades Sindicais: O instituto contratado devera elaborar, disponibilizar e ministrar
treinamento para representantes que vierem a ser indicados pelas entidades sindicais
signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho; e

c) Grupos Técnicos de Diversidade: O instituto contratado realizara até 10 (dez)
reuniées, no periodo de janeiro a dezembro de 2023, com integrantes de Grupos
Técnicos de Diversidade, para fins de consultoria e aconselhamento sobre o tema,
assegurando o fornecimento de material, caso seja solicitado.

Paragrafo primeiro - As atividades previstas no caput desta clausula serao divididas em
duas fases:

a) Planejamento: que tera duragao de 3 meses, no periodo de outubro a dezembro/2022;
b) Execucgao: que tera duracédo de 12 meses, no periodo de janeiro a dezembro/2023

Paragrafo segundo - As fases previstas no paragrafo anterior serdo acompanhadas pelos
Grupos Técnicos de Diversidade.

Paragrafo terceiro - Todas as despesas decorrentes da presente clausula serdo de
responsabilidade da FENABAN.

METAS
CLAUSULA 87 - METAS

Os bancos que possuirem Comissao de Organizagdo dos Empregados - COE ou Comissao
Executiva dos Empregados - CEE incluirdo na pauta da primeira reuniao de 2023, o tema
das metas e as formas de seu acompanhamento pelos bancos.

Paragrafo unico - O banco que ndao mantiver COE ou CEE, mas possuir acordo coletivo
de trabalho vigente, devera acatar pedido, formalizado até 31.01.2023, pelo sindicato
profissional que coordena a negociagéo coletiva, para realizagdo de reunido para tratar do
tema previsto no caput desta clausula.

"\ .
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SISTEMAS DE SEGURANCA PARA ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS

CLAUSULA 88 - SISTEMAS DE SEGURANGA PARA ESTABELECIMENTOS
FINANCEIROS

Considerando a redugao no numero de assaltos a agéncias e postos de atendimento, o que
demonstra uma queda continua, significativa e sustentavel de ocorréncias, bem como as
novas caracteristicas e tendéncias das atividades bancarias e das medidas de seguranca
adotadas.

Paragrafo primeiro - As partes assumem compromisso de constituirem um Grupo de
Trabalho Bipartite Especifico para avaliar os dados estatisticos relativos a seguranca
bancaria, bem como a possibilidade de acordo acerca da adogao de dispositivos de
segurancga, além dos obrigatoriamente previstos no artigo 2° da Lei n° 7.102/1983, nos
seguintes estabelecimentos:

a) agéncias e postos de atendimento em houver guarda de valores e movimentagao de
numerario; e

b) agéncias de reduzido fluxo de numerario, assim entendidas as dependéncias destinadas
ao atendimento aos clientes e ao publico em geral, no exercicio de atividades da instituigao,
nado podendo ser mével ou transitéria, caracterizadas pelo reduzido valor de numerario
acessivel ao funcionario, que nao pode ser superior a 20.000 (vinte mil) Ufir/dia.

Paragrafo segundo - O Grupo de Trabalho Bipartite Especifico também avaliara os dados
estatisticos relativos a seguranca bancaria das unidades de negocios, assim entendidas as
dependéncias com atendimento ao publico, caracterizadas pela auséncia da guarda de
valores ou movimentagéo de numerario, destinadas ao fomento de negécios com pessoas
fisicas e juridicas e a prestacao de servigos para os quais a instituigao esteja regularmente
habilitada, dando aos clientes, inclusive, a possibilidade e orientagao de atendimento em
outros meios.

Paragrafo terceiro - A Policia Federal, por meio do Despacho DICOF/CGCSP/DIREX/PF
23866376 SEI 08001.001787/2022-42, dispde que a Lei n° 7.102/1983 nao se aplica as
unidades de negocios, ainda que estas contem com equipamentos de autoatendimento,
como os caixas eletrénicos, ficando desobrigadas de manter qualquer dispositivo de
segurancga ou de terem aprovacgao de plano de seguranga.

Paragrafo quarto - Sem prejuizo do entendimento da Policia Federal mencionado no
paragrafo anterior, durante ﬁéncia do Grupo de Trabalho Bipartite Especifico, as partes
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estabelecem que serao obrigatoriamente instalados e mantidos somente os seguintes
dispositivos de seguranga nessas unidades:

|. alarme interligado entre a unidade de negécios e outra unidade da instituicao financeira,
empresa de servigos de seguranga ou 6rgao policial mais proximo; ou

Il. sistemas de circuito interno e externo de imagens, com filmagem e gravacgao.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 89 - A NEGOCIAGAO COLETIVA E A COVID-19

A Organizagao Mundial da Saude - OMS declarou, em 11.03.2020, a pandemia de COVID-
19. No dia 12.03.2020, foi instaurada Mesa de Negociagao Nacional Permanente COVID-
19, pelas partes signatarias, envolvendo Confederagdo, Federagdes e mais de 100
Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios do pais, para a promogao e
protecdao da saude dos bancarios, bem como a redugdo dos impactos trabalhistas
decorrentes da pandemia, por infecgées por COVID-19.

Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes estao zelando pela saude dos
bancarios e clientes, e assegurando os servigos bancarios que sao essenciais as
necessidades da sociedade, sempre com transparéncia e por meio do dialogo social.
Temas que foram objeto de negociagao pelas partes:

a) implementacao de medidas de protecdo e prevengdo nos ambientes de trabalho,
incluindo a divulgacao de orientagdes ou protocolos;

b) procedimentos com relagao aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e para
aqueles que tiverem contato;

c) etiqueta respiratéria e higienizagao das maos;
d) distanciamento social;
e) limpeza, higiene, desinfeccao e ventilagao dos ambientes;

f) prote¢ao ao grupo de risco; e

\ (
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g) equipamentos de protecao como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevencdo e o controle da COVID-19, no setor bancario,
continuarao sendo prioridade nas reunides periédicas entre o Comando Nacional dos
Bancarios e a Comisséao de Negociacoes da FENABAN.

CLAUSULA 90 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito
territorial de suas representagdes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados
pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolugao
CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redagdo dada pela Resolugdo CMN n° 4.885 de
23/12/2020.

CLAUSULA 91 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duragédo de 2 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024.

Sao Paulo, 02 de setembro de 2022.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes errgira
Presiden Direfor de Relagdes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

Pagina 56 de 65

/

\ P
,, \ £ p



FENABAN (o contear

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGCOES - FENABAN

>

Daniel tro Borges
iretor

Diretor

y " f
Fabiana Silva Ribeiro Juli Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Diretor

Humanos
\ (

Thiaéq onso Borsari
)B“reto?* e}

~J

INANCEIRO - CONTRAF

] ;Mar‘cins de Oliveira
B/SP n® 141.537

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
O PAULO, OSASCO E REGIAO

i 5 ronﬁa"ﬂ/

OABJ/SP n° 78.597 iﬂ/

Em nome préprio - Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao
Paulo - FETEC/SP.

Por procuragdo: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Fina% j
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Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e
Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganga Paulista
e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e
Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabelegimentos Bancarios do Vale do Ribeira.

Alin {Gome im

Presiden

Em nome préprio - Federagao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro do Estado do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ.

Por procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regiao,
o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense.

A )
Adri@pg/da S&b{lesso
_———-—Fresidenta

L3 aa= —
—

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio
do Rio de Janeiro

%:” )

sé Ferreira Pinto
Presidente

o
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Em nome proprio - Federagao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos
Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Angra dos Reis e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da
Baixada Fluminense, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos

AV '
Carlos Rereira de Araujo
p/p Diretor de Imprensa

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais
- FETRAFI/MG CUT.

Por procuragdo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cataguases e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido,
o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF.

Magaly ¥ucas Fdgunde G'\-
Presidenta

u

i

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido

Presidente

A
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Em nome préprio - Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE.

Por procuracao: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de
Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de
Itabuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus,
o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancarios, Instituigdes Financeiras e de Crédito de Vitéria da Conquista
e Regiao, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e
Regidao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camagari, o Sindicato dos Bancarios
e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancapms do Oeste da Bahia e Regiéo.

Hermelino Soyiza Meira Neto
Pres|dente

Sindicato dos arios da Bahia

Hermelino So Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Empregadbs em Estabelecifpemtos Bancarios no Estado de Sergipe

tro
Presidente interjno

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana
- FETEC/PR.

Por procuragdo: o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procépio, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato
dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos
de Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Paranavai e Regido, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo
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Financeiro de Toledo e Regido, e o Sindicato gados em Estabelecimentos

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e

Regiao -
O 7 Q

\ ooy Antonio Luiz Fermhfp’
Presidente >

Em nome proéprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro
Norte - FETEC CUT/CN.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - RIDE, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra dos Gargas e Regiao -
SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondondpdlis
e Regiao Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado de Roraima, e o Sindicato dos ; - hadoras do Ramo Financeiro
do Estado do Para.

¥
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
Grande-MS e Regiao

Neide Maria Ro
President

Sindicato dos Empregados em H&ta akjos do Estado do Acre

Por procuragao

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

A Lo
el Baﬁwﬁ@toﬁ/

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mat SS0

Sindicato dos Bancarios e Trabalhador s do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia

Q « */ng*x D

—— -_.,.__..—)
lvone Colombo ilva s
Presid

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste -
FETRAFI/NE.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Capmpina Grande e Regido e o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Car i.
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Sindicato dos Trabalhadores gm Empresgs do Ramo %lnancelro no Estado do Ceara

e

,C.. /'} //7_///7

,Jcé?:;auardo Rodrigdes Marinho
Presidente em exercicio

edito no Estado de Alagoas

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco

o
Fabiano Arauljo de Moura
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba

Lindonjh eida de Araujo
Sidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarigs no Estado do ﬁ/
Piaui
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Em nome proprio - Federacao dos Trabalhadores em Instituigcoes Financeiras de Santa
Catarina - FETRAFI/SC.

Por procuragédo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ararangua e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Chapecé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Miguel do Oeste e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e
Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianépolis e Regi&o

ﬂm

Cleferson Pacheco Eichholz

Presidente ?&/

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS.

Por procuragao: o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em
Instituicdes Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ljui, o Sindicato dos Empregados em Instituicdes
Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Instituigbes Financeiras de Rio Pardo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz
do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa /
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Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana
do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Séo Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regiéo, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do

Paranhana.
! );;(ﬁ,h ekl

Bianca Garbelini
Por procuragao

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao

. G ple

Bianca Garbelini
P/P Diretora

Por procuragao: o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, o Sindicato
dos Bancarios do Maranhdo e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Instituigdes Financeiras do Rio Grande do Norte - SEEB/RN.

-

~Ale ilva Morales
\ ) Por procuragao
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